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南京安居集团在2025年用行动证明：企业的价值，不仅在于规模与利

润，更在于能否精准呼应一座城市与人民最真实、最迫切的需求。无论是

建筑、服务还是关怀，其最终指向的都是“人”——精心打磨“好房子”，讲好

南京“好故事”，让青年扎根，让长者安乐，让每一个生活在南京的人，都能

感受到这座城市的温度与未来。

·接续奋进新江苏

20252025，，安居集团的安居集团的““四季四季””答卷答卷————

以匠心筑就美好生活以匠心筑就美好生活

从高品质四代宅颐和·金陵印首开售
罄，到斩获安德门2025G58地块，再到全
年交付任务顺利推进……2025年，南京安
居集团旗下的商品房公司颐居建设以国企
担当深耕“好房子”打造，将政策导向与城
市发展需求、居民生活向往深度融合，在空
间营造与人文关怀的维度上，用一个个鲜
活的项目诠释着“好房子”的深层内涵。

今年8月底开盘的颐和·金陵印首推
60套房源，其打破传统住宅的形态，创新
打造集休闲、文化、健身于一体的架空层社
交空间，同时构建立体绿化体系，通过大飘
窗、挑空平台等设计，让建筑与自然深度融
合。颐和·金陵印不仅开盘当月基本售罄，
还以2.01亿元的销售额位居南京8月新
房销售金额的前三甲，迅速成为市场焦点。
截至目前，项目三次开盘基本售罄，更加坚
定了买房者信心。

颐和·金陵印的成功，根植于对“好房
子”标准的深入实践，在安全、舒适、绿色、
智慧等关键要素上对标行业新规，达标率

近90%。记者了解到，有不少买房人被颐
和·金陵印“四代宅露台”的创新设计所吸
引，购房者陈女士表示，她第一次参观132
平方米的户型时，大露台设计令她印象深
刻，养花、运动健身都很合适。此外，6.8米
的大横厅开阔大气，搭配八百库等收纳设
计巧思，让她在第二次看房时便果断下定。

从房子的开工建设、竣备交付到交付
后的运维，颐居建设始终坚持将“好房子”
理念深植于每个时间阶段，“好房子”也不
止停留在空间、时间的建设维度，更聚焦
“人文”，如颐和·金陵印在社区的景观打
造上以“一心一环两轴八园”的景观布局，
构建起覆盖归家、社交、亲子、健康、智慧
的五大体系，为居者营造四季皆有景的全
龄活力园林。此外，2025年还正式成立了
“颐式生活社”，构建咖啡、乐活、篮球、亲
子四大核心社群生态，为业主创造链接交
互的空间，截至到今年12月，已累计开展
近50场活动，既增进业主互动，更以社群
汇聚人心。

城市高楼鳞次栉比，安家落户始终是无数人心中的梦想。自2012年成立以
来，南京安居建设集团始终将“致力城市发展、筑就美好生活”作为使命，成为推动
南京城市建设和社会民生服务的重要力量，其业务版图也早已从单一的保障房建
设，拓展至商品房开发、精品酒店、租赁住房、养老产业等多个领域。

回望2025年，人们看到的是安居集团在市场的浪潮中主动转型、精准发力的矫
健身影——无论是打造新标杆的“好房子”，还是在精品酒店中传承金陵文脉，抑或
是为青年人才和银发长者筑起温暖港湾，都成为这份年度答卷上最生动的注脚，“安
居”品牌也成为南京人信得过的业界扛鼎者。 扬子晚报/紫牛新闻记者 马祚波

为青年才俊提供安居服务的同时，在
当前的银发浪潮下，安居集团的康养产业
正致力于为长者描绘一幅“享老”“乐老”的
高品质生活图景。

今年9月，由安居集团投资建设的鼓楼
医院南部院区迎来启用两周年的日子，两年
来，该院区累计服务门急诊患者超55万人
次，出院患者超25000人次，有力满足了周
边居民多层次、多样化的就医需求。与此同
时，安居集团旗下的南京颐养中心，开园两
年多以来，已服务超800位长者，并成功入
选“2024年度中国银发人居经典案例”。

区别于传统的养老机构，颐养中心创新
构建了“兴趣社群+价值重塑”的颐养新模
式，围绕长者的兴趣爱好，组建了太极、桥
牌、交谊舞等小组，更培育了一支“银龄导

师”队伍，真正让长者享受到“老有所养、老
有所医、老有所乐”的高品质晚年生活，在社
区中重新找到归属感与成就感。颐养中心的
服务还延伸至诸多生活细节，如联动宜悦城
商场搭建“线上下单-商场直采-配送到家”
的全流程购物体系，会员张叔叔表示：“年纪
大了网上购物不太会操作，颐养中心的工作
人员帮忙下单，我们只管提需求，简直太方
便了！”截至目前，换来了长者及家属188面
致谢锦旗和144封表扬信的真挚认可。

安居集团旗下的另一处养老机构——
安居福仁颐养中心，则专注于医疗康复与
认知症专护，并获评国家标准四级养老机
构，其与多家三甲医院合作，为高龄、失能
失智长者提供24小时的专业照护，彰显安
居集团在养老服务领域树立标杆的决心。

住“好房子”不仅体现在商品房市场，
在文旅赛道上，安居集团也闯出了一条以
精品酒店、美食文化赋能的新征程。当千篇
一律的酒店标间让旅客审美疲劳时，安居
集团旗下的“颐和”品牌选择了独特而温暖
的路径——它不只提供住宿，更致力于成
为“在地美食与文化的传播者”。

颐和品牌的酒店多栖身于历史建筑
之中，如颐和公馆承载着民国记忆，芥子
园蕴藏明清文人雅趣，扬子饭店则讲述着
长江的故事。2025年10月，颐和品牌的又
一力作——颐和隐逸枫丹酒店在南京栖霞
古镇正式亮相，这代表着颐和在南京、苏
州、盐城、大理、扬州共5城12店的布局又
迈出了坚实一步。颐和隐逸枫丹酒店位于
栖霞山脚，距景区主入口步行仅3分钟，承
接栖霞“古称摄山、以草药摄生”的历史脉
络，将养生康养理念融入当代旅居中。

令人惊喜的是，2025年也是颐和品牌

在餐饮舞台上大放异彩的一年，旗下的三家
餐厅——万国春花园餐厅、Le Siecle百年
西餐厅、余川——共同荣获“米其林指南入选
餐厅”殊荣，在南京仅有的14家入选餐厅中，
“颐和”一揽三席，这不仅是餐饮水准的证明，
更是品牌文化与实效管理的集中体现。

文化的深度不止于建筑与美食，记者
了解到，各家酒店还推出了一系列沉浸式
体验：住客可以在非遗艺人的指导下感受
金陵传统工艺，或跟随酒店员工“导游”来
一场城市漫步（Citywalk），穿梭于古老的
街巷之间。此外，颐和品牌酒店还与东方航
空、京沪高铁等高端商旅合作，联合开发文
商旅融合产品，将金陵的风雅韵味传递给
更多的目标客群。

通过管理输出和品牌合作，首创于
2013年的“颐和”品牌版图正在稳步扩大，
推动着“颐和”向着“中国高端主题文化精
品酒店领军品牌”的愿景坚实迈进。

城市竞争的核心是人才竞争，作为南京
安居集团旗下的核心租赁住房平台，南京安
居瑾家公司自2021年成立以来，聚焦新市
民、青年人才的安居需求，精心打造“租住无
忧、服务贴心、成长赋能”的全周期人才安居
服务体系，助力青年人才扎根南京。

2025年毕业季，瑾家公司发起了一场
温暖全城的行动——“千套房源半价出租”，
活动一经推出，便引发热烈反响，截至到今
年三季度，“千套房源半价租”已服务高校毕
业生约3056人次，成功签约房源1050套，
其中硕士及以上学历占比27%，外地来宁
人才占比26%。

为人才服务，瑾家公司想得更远，在珑
熹台、阅江台等租赁社区设立“宁青驿站”，

为来宁求职的毕业生提供14天免费过渡性
住宿，解决了“落脚第一站”的难题。今年以
来，三个驿站已累计服务约1777人次。在
提供“硬核”房源支持的同时，瑾家公司更注
重营造有温度的社区生态，定期举办台球
赛、手工DIY等活动，打破了租客间的社交
壁垒，还通过自研的智慧服务平台，实现看
房、签约、缴费、报修等全流程线上办理。

记者了解到，安居集团依托现有存量商
品房、大型租赁社区、长租公寓、保障房项目等
资源，积极打造不同层次的租赁住房产品线，
构建“一张床、一间房、一套房”的多层次保障
体系，为高端人才、新青年新市民以及新就业
人员提供差异化服务，如对部分闲置存量安置
房进行装修改造，提供2人间、4人套等产品。

千套房源半价租“瑾家”为城市留下青春的“种子”

守护历史文脉 厚植“颐和”品牌新势能

颐养中心助力 从“老有所养”到“老有所乐”

“好房子”破局 以“颐居”匠心兑现承诺
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