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从清道光年间的朱恒顺糟坊
起步，历经185载岁月淬炼，恒顺
醋业早已成为中国食醋行业的标
杆。

在2025年调味品行业整体
承压的背景下，其逆势交出利润与
销售双双飘红的三季报，被金融界
誉为“强者恒强”的行业典范，更在
185周年之际以“健康标杆”为锚，
擘画老字号的全新发展蓝图。面
对复杂的市场环境，这份亮眼成绩
单不仅彰显其在食醋领域不可撼
动的地位，更让这棵扎根镇江的行
业古树愈发根深叶茂。

作为“中国醋都”镇江的城市
名片，恒顺醋业20余年来持续领
跑食醋赛道，市场占有率稳居全国
榜首，50万吨的年食醋产能筑牢
了行业龙头的根基。新任董事长
郜益农履新后，以“五大工程”为抓
手开辟新局，坚守产品质量生命
线、激活市场营销活力源、释放品
牌宣传驱动力、强化绩效考核指挥
棒、全面提振实干担当精气神，通
过资源整合探索降本增效，为企业
稳健增长注入强劲动力。

在恒顺的发展脉络中，传统工
艺是不变的底色。一瓶恒顺香醋
需历经制酒、制醅、淋醋、陈酿四大
核心工艺，其“固态分层发酵”技艺
2006年便入选首批国家级非物质
文化遗产名录。企业保留2万多
个陶坛用于陈酿，任时光雕琢独特
醋香；更以“师徒相传”模式培育出
平均工龄超二十载的匠人团队，手

手相授“观色、闻香、品味、触感”绝
活，恪守“不缩短一天，不减少一
步”的工艺准则，守护着代代相传
的酸甜风味。

传统工艺的坚守从未阻碍科
技赋能的脚步。今年 9 月与 10
月，恒顺官微连续发布两篇推文，
以科学视角揭开香醋奥秘：《恒顺
香醋：1446种风味物质造就舌尖
传奇》首次量化其风味构成，让消
费者直观感知百年香醋的独特魅
力；《百年民谚获科学印证恒顺香
醋的确“摆不坏”》则从微生物与有
机酸抑菌的角度，佐证了传统民谚
的科学性。

目前，恒顺累计斩获包括国家
技术发明二等奖在内的20余项省
部级以上科技奖励，手握200余件
有效专利，其中发明专利90余件，
还建成涵盖500余株核心菌种的
微生物菌种库。其与江南大学、江

苏大学等高校深度合作，聚焦四大
研发方向，研发投入强度连续多年
超3%。此外，企业构建“从田间
到餐桌”全链条追溯体系，通过4
大环节 138 个质控点的精密管
理，成为国内食醋行业首家通过
CNAS认证的企业，让“健康饮
食”落到实处。

在市场竞争日趋激烈的当下，
恒顺精准把握存量与增量市场的
平衡，创新提出“A+X”产品矩阵战
略。今年5月，企业与上海交通大
学医学院附属瑞金医院达成战略
合作，深挖香醋的营养与药用价
值，布局健康类产品。而在今夏
“苏超”赛事中，恒顺借势体育营销
实现年轻化破圈，从“寻找小醋坛”
互动到徐州赛场派发两万瓶“酸
甜抱抱”醋饮料，再到推出醋蛋、醋
糖等新品，63 条宣传内容收获
151万次全平台播放量，带动新媒

体账号增粉4.27万个，同步推出的
醋味冰淇淋、醋泡饭等新品，精准
触达年轻消费群体。

11月11日，恒顺185周年暨
2025核心战略合作伙伴大会在镇
江启幕，标志着企业向“健康生活
的调味专家”转型的全面提速。董
事长郜益农在致辞中明确，恒顺将
以“高端化立基、全国化覆盖、健康
化赋能、年轻化破圈”为核心战略，
不仅要让国人吃好醋，更要吃出健
康。分众传媒创始人江南春在大
会上提出“产品活在货架上，品牌
活在人心智中”，强调品牌需如陈
醋般越沉越香，才能实现流量到
“留量”的质变，双方也借此达成战
略合作，推动恒顺品牌建设迈入高
频精准新阶段。

大会现场，恒顺还勾勒出未来
两条增长曲线：电商渠道聚焦流量
转“留量”的数字转化，餐饮渠道探

索经典产品的场景创新；同时发布
多款围绕“轻盐、有机、功能性”打
造的调味新品，完成向“健康膳食
合伙人”的转身。

从单一食醋到横跨醋、酒、酱、
复合调味四大板块，从线下 1700
余家经销商、35万个终端网点的
密集布局，到线上社交电商、社区
团购的全面渗透，这家百年老字号
正以守正创新的姿态，在健康调味
的新赛道上，书写征服全球饕客的
全新篇章。

通讯员 王娜
扬子晚报/紫牛新闻记者

万凌云 姜天圣

恒顺醋业，于醋香醇远中再踏新征程

“四联”党建工作法
激活校企共建新动能

立足智能制造产业特色，党总
支与苏州汇川、无锡一棉等多家行
业龙头企业深化党建共建，创新打
造“组织联建、文化联培、活动联
办、项目联动”的“四联”党建工作
法，打破校企壁垒，构建协同发展
新格局。

组织联建强根基。目前党总支
已与华润微电子、无锡市人才服务
中心、无锡信捷等单位签署党建共
建协议，形成校企共建组合，制定
共建章程，定期召开校企党建联席
会议，围绕“赓续工匠精神”等开展
专题研讨，推动技术需求与科研方
向精准匹配，并在扬子晚报、紫牛
新闻等多个主流媒体平台进行宣
传报道。

文化联培聚共识。联合开展
“廉洁文化进企业”“红色研学”等
活动，邀请“全国纺织行业劳动模
范”包晓东、“无锡工匠”鲍启伟等
企业代表进校园分享成长历程，推
动工匠精神与红色基因深度融合。
近3年，培育出“江苏省最美大学
生”“江苏省最美职校生标兵”等省
级以上优秀学生30余名，学生党

员人均志愿服务时长超50小时，
相关德育案例入选江苏省教育厅
高职院校德育特色案例。

活动联办铸匠心。联合企业举办
“大国重器·智造未来”主题党日、“工
匠廉洁故事分享会”等特色活动10
余场，举办端午、中秋等各类弘扬中
华优秀传统文化系列活动，得到无
锡教育电视台、中国教育电视台、中
国青年网等平台广泛宣传。

项目联动促发展。党员骨干牵
头对接产业升级需求，优化电气工
程及自动化、机器人技术等核心专
业布局，修订“岗课赛证创”融合型
人才培养方案，建成“江苏省智能
工厂仓储物流工程研究中心”等10
个省市级平台，主编“十四五”职业
教育规划教材国家级1部、省级3
部，获批江苏省虚拟仿真实训基地
培育项目，专业建设水平稳居省内
前列。

“三工四堂”
筑牢立德树人主阵地

紧扣职业本科“德技并修”育
人要求，党总支打造“三工四堂”育
人体系。“三工”即“工匠讲堂、工坊
实训、工厂实践”，“工匠讲堂”邀请

行业名师解读职业标准；“工坊实
训”依托江苏省智能工厂仓储物流
工程研究中心”等省市级技术服务
平台开展项目式教学；“工厂实践”
组织学生参与企业真实项目，构建
“理论—实践—素养”三位一体培
育链。“四堂”即“红色课堂、专业课
堂、文化课堂、实践课堂”，将“党
建+”理念融入五育全过程，实现思
政教育与职业素养培育同频共振。

近年来，与企业联合申报教育
部供需对接就业育人项目2项，共建
产业学院2个、技能大师工坊4个，开
发“岗课赛证创”融合课程4门，学院
毕业生电工中级证获得率为
100%，涌现出“全国辅导员年度人
物提名奖”“江苏省技术能手”等省
级以上先进个人20余名，8名教师
获聘江苏省科技副总，5名教师入选
省“333高层次人才培养工程”。

“三维三融”
助力校地发展同频共振

党总支坚持“党建引领、三维发
力、三融共进”，从“人才、技术、资
源”三维发力，推动“校地融合、校企
融合、校校融合”三层融合，深度融
入区域产业发展链条。

人才培养驱动校企融合，将课
堂理论融入生产实践，实施“双带头
人”培育工程与“双培养”机制。近年
培育国家级职业教育教师教学创新
团队1个，江苏省“青蓝工程”优秀教
学团队2个、科技创新团队1个；深化
校企岗课赛证融通，联合开展技能
竞赛，学生在全国大学生机器人大
赛ROBOTAC等赛事中斩获国家
级奖项30余项。近5年毕业生就业
率稳定在98%以上，60%入职高端
制造企业并成长为技术骨干。

技术服务催化校地融合，将专
业技术融入企业研发，整合校企科
研平台、实训基地，为企业在产品开
发、生产与销售方面提供服务，共建
区域智能制造公共服务平台，构建
“多层级、全覆盖、精准化”服务体
系。年均开展各类培训30余场，服务
超1200人次；12名教师被评为企业
科技副总；为中小微企业提供技术
服务，年均服务项目80余项，年均服
务项目经费1500多万，获评“无锡
市高校科技成果转化十强学院”“无

锡市高校示范产业学院”，形成“校
地共生、校企共赢”的可复制推广模
式。党员攻坚团队为企业解决技术
难题10余项，签订技术服务订单
1960万元，实现学校单体项目千万
元突破，获“交汇点新闻”专题报道。

资源开发促进校校融合，将专
业资源融入教育协同，共建共享教
育资源，服务人才教育体系。与相关
学校开展中高职衔接分段培养，搭
建人才成长立交桥；开办省内外10
多个职业院校师资培训班，聚焦“双
师四能”，系统培训中高职师资500
多人次；对接新疆理工职业大学机
器人技术专业建设，共享教育资源，
服务国家战略。

下一阶段，学院党总支将继续
依托苏锡常职业教育联盟资源优
势、“双高建设专业群”核心载体等
平台的育人功能，聚焦智能制造领
域人才培养特色，逐步深化“党建+
专业建设、人才培育、产教融合、社
会服务”深度融合模式，赋能双高建
设和地方经济高质量发展。
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作为新晋也是当前无锡唯一一所职业类本科院校，近年来，无锡职业技术大学控制工程学院党总支秉持

“围绕发展抓党建、抓好党建促发展”核心理念，紧扣“高层次技术技能人才培养”目标，将党建工作与职业本科
教育深度融合，依托“党总支统筹、支部攻坚、党员带头”三级党建体系，构建“四联”党建工作法，持续深化“三工
四堂”育人体系和“三维三融”协同体系等创新模式，形成“党建引领、业务融合、多方协同”的大党建工作格局，
入选“第二批全省党建工作标杆院系培育创建单位”，推动党建从“基础规范”向“品牌示范”跨越，全力赋能高校
职业人才培养。 通讯员 周嫄 张丽仙 扬子晚报/紫牛新闻记者 张建波 丁波
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