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强基固本
学科建设铸就诊疗硬实力

为对接优质医疗资源，医
院积极拓展合作版图，成功引
进“复旦大学附属肿瘤医院病
理临床诊断中心”，实现远程
病理诊断“零的突破”；与上海
瑞金医院共建2个诊疗分中
心，与解放军总医院第五医学
中心成立医疗联合体，全年开
展远程门诊、会诊 370 余人
次，让港城市民足不出市享受
顶尖诊疗服务。

医院积极响应政府号召，
聚焦群众就医减负需求，全年
开展精准惠民及瑞金手术月活
动。针对所有髋、膝关节置换
及部分四级手术，累计开展83

例，减免费用超27万元，切实
减轻港城民众医疗负担。其
中，“瑞金手术月”活动精准打通
患者筛选、远程会诊、专家接待
到手术实施的全流程，完成多
例高难度手术，既惠及患者又
提升了医院技术品牌影响力。

为让优质医疗资源惠及
更多群众，医院联合解放军第
五总院、上海瑞金医院、省人
民医院、省妇幼保健院等多家
知名医院开展大型联合义诊
活动，组织专家团队现场坐
诊、答疑解惑，为群众提供免
费诊疗、健康咨询等服务，把
健康关怀送到群众家门口。

医心筑民生 奋进新征程
——连云港市立东方医院2025年高质量发展纪实

“在家门口就能挂上上海、北京专家号，检查不用来回跑，这样的医
疗服务太贴心了！”近日，在连云港市立东方医院拿到检查报告的市民
王先生，言语间满是欣慰。

民生无小事，医疗暖人心。2025年以来，连云港市立东方医院以
市委巡察整改为契机，锚定“健康连云港”建设目标，聚焦群众就医急难
愁盼问题，在学科建设、资源下沉、服务优化、党建引领等领域精准发
力、多点突破，用实打实的医疗成效书写了一份高质量发展的民生答
卷，为“接续奋进新江苏”注入了强劲的医疗动能。通讯员 张杨 王坚

与瑞金医院合作共建与瑞金医院合作共建

方向明则道路清。2025年，
医院党委锚定巡察整改靶点，以
制度化建设推动理论学习走深走
实，将党建引领贯穿发展全过程，
筑牢高质量发展政治根基。

医院制定《落实“第一议题”
实施办法》，将相关核心内容纳
入党委理论学习中心组计划，7
月以来开展集中学习7次、专题
研讨3次，实现“学思用贯通、知
信行统一”。

为推动理论与实践融合，党
委书记姜立学提出“带着问题
学、带着思考悟、带着责任做”要

求，组织党员干部围绕医保DIP
付费改革等核心任务调研，将学
习成果转化为破解难题的思路，
以党建红引领医疗蓝，提供坚强
政治保障。

医 心 向 党 ，护 航 民 生。
2025年，连云港市立东方医院
以学科建设“硬实力”、资源下沉
“广覆盖”、服务升级“暖温度”、
党建引领“强根基”，交出群众满
意的民生答卷。站在新起点，医
院将接续奋进，以更优质的医疗
服务，为健康连云港、奋进新江
苏贡献力量。

“以前陪老人看病要跑断
腿，现在有了‘无陪护’病房，护
士全程照顾，我们特别放心。”患
者家属李女士的感慨，道出了服
务升级的民生温度。2025年，
医院以患者为中心，推进服务精
细化、智慧化、人性化升级，让就
医更便捷温暖。

智慧医疗大幅节省患者时
间成本。医院开展“无陪护”病
房试点，推进互联网医院与省监
管平台对接，实现电子病历五级
应用；以“门诊4C服务”为抓手，
先医后付签约率超50%，“一号
管三天”升级为信息化提示，切
实降低就医成本。

针对就医时间痛点，医院推
出影像科夜间门诊、周末专家门
诊、下午挂号延时半小时等弹性

举措，保障服务衔接无断点；新
增幽门螺杆菌、早孕关爱等特色
专病门诊，精准对接差异化需
求。

医院延伸“互联网+护理”服
务，现有30项服务项目、50余名
注册护士，累计上门服务800余
例，满意度100%，用专业护理
满足群众定制化健康需求。

医院健全医患沟通机制，邀
请专家开展医学人文及沟通技
巧培训，建立术前第三方见证等
制度，全年开展15场医疗质量
安全培训，纠纷发生率显著下
降。针对“12345”热线反馈问
题，实行“发现一例、解决一类”
整改机制，落地食堂、病房热水
等民生实事，持续提升就医体
验。

医联体建设
激活基层医疗活力

“小病在社区、大病进医院、康复
回基层”是群众期盼的就医秩序，也是
医院医联体建设的核心目标。2025
年，医院以紧密型医联体为抓手，推动
医疗资源下沉，激活基层活力，让优质
医疗服务触手可及。

2025年1月，医院整体托管徐圩
新区人民医院，构建紧密型医联体。一
年来，双方实现“一院两区”垂直管理，
统一绩效考核、财务核算等关键环节，
修订制度17项。骨干医师跨院执业，全
年服务患者及体检人群超5万人次，职
业健康体检获全市唯一省级质控A级
认证；高压氧中心治疗量同比增长
181%，120徐圩急救站出动854车
次，成功处置27例工业伤病。同时托管
徐圩社区卫生服务中心，初步构建“区
级医院+社区”分级诊疗框架。

在基层医疗网络构建上，墟沟、云山
等8家社区卫生服务中心加入医联体，
通过五大资源共享中心实现“基层检查、
上级诊断”无缝衔接。医院选派骨干赴社
区任职，设立20个基层工作室，专家定
期坐诊；7个孵化中心稳步推进，持续提
升基层诊疗能力。

孙新臣等名医工作站正常运转，南
京鼓楼医院专科联盟每月2次坐诊，将
优质资源送到群众身边。医院畅通双向
转诊通道，实行“三优先”政策，凭转诊单
免门诊诊查费。通过业务培训、“传帮带”
提升基层能力，2025年基层转诊患者同
比下降40%，合理就医秩序初步形成。

学科强则医院强，学科兴
则民生安。市立东方医院始终
将学科建设作为核心竞争力，
通过“外引内培”双轮驱动战
略，推动医疗技术水平实现跨
越式提升，让港城市民在家门
口就能享受优质诊疗服务。

在专科发展赛道上，各科
室亮点纷呈。肾内科推广的自
动化腹膜透析技术（APD）重
塑终末期肾病患者治疗体验，
通过夜间透析将完整白天交还
给患者，助力其正常工作生活；
儿科成功申报省级
财政支持临床专科
能力提升项目，科
室主任苏海燕荣获
“全国卫生健康系
统先进工作者”称
号，其团队开展的
“关爱成长·助力长
高”公益义诊活动，
为200余名儿童提
供免费骨龄检测与
生长发育评估，用

专业守护孩子健康成长。
急危重症救治能力是医

院服务水平的重要标尺。2025
年，医院持续完善急危重症救
治体系，胸痛、卒中救治中心顺
利通过市级现场评审，创伤救
治中心成功跻身市级建设单
位。妇产科组织的实战化产后
出血应急演练，联动麻醉科、输
血科等多科室构建全链条抢救
机制，充分彰显了多学科协作
（MDT）的高效响应能力，为母
婴安全筑牢防线。
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