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清明假期，南京热门景点钟
山风景区、南京博物院、玄武湖
公园、红山森林动物园、夫子庙
迎来大流量，周边车流密集，其
中，假期夫子庙下午2点至晚上
10点合围路有交通管控。

清明假期的第一天全省高
速公路总体运行平稳，通行秩序
良好。由于扫墓、踏青需求旺盛，
部分路段车流量较大，有阶段性
车多缓行情况。上午，南京市区主
要过江通道、内环车流压力较大；
下午，记者观察发现个别过江通

道车多缓行，过江隧道及大桥，连
接六合、江宁、高淳、溧水等区域
的道路畅通。城乡接合部的宁洛
高速八卦洲、浦仪公路八卦洲段
车多缓行；市区靠近热门景区的
黄家圩路、红山南路、玄武湖隧
道、九华山隧道以及城区快速路
通行压力较大。交警部门提醒，出
行前请提前规划，注意避开热门
景点周边区域。

记者获悉，假日期间的下午
2点至晚上10点，交管部门对夫
子庙周边的中华路、长乐路、平

江府路、建康路等合围道路进行
交通管控，自驾前往夫子庙景区
的游客可将车辆停在中华城停
车场、紫云广场停车场和宜家商
场停车场，换乘地铁3号线到达
夫子庙，也可乘坐地铁5号线到
达夫子庙。交警部门提醒，南京
地铁及公交覆盖所有景区，尽量
乘坐公共交通出行。

广大驾驶人在高速公路上
行驶走错道时切勿停车、倒车，
应将错就错重新规划线路。3月
29日下午2时许，在沪武高速由

东向西K254处，叶某驾驶黑色
小车行驶至此发现自己错过匝
道，于是突然向右实线变道。由
于角度不够，他竟直接将车辆停
在行车道上试图调整。后方唐某
驾驶的大货车遇此情况，避让不
及，造成追尾。万幸的是，事故并
未造成人员受伤。

民警到场后迅速将双方带
至大队处理。在询问过程中，面
对确凿的视频证据，叶某矢口否
认自己停车。一旁其妻子看不过
去，当场表示认错。最终，民警依

法对叶某实线变道、行车道停
车，以及事故后未摆放警示标志
的违法行为进行处罚，叶某被合
计记13分、扣留驾驶证。

交警提醒：高速公路行车严
禁实线变道、随意停车。如发生
事故或车辆故障，应牢记“车靠
边、人撤离、即报警”，并在来车
方向150米外设置三角警示标
志，切勿心存侥幸，以免造成更
严重后果。
扬子晚报/紫牛新闻记者 任国勇

通讯员 朱德良

江苏省人力资源和社会保
障厅于4月2日公布了第一批
扰乱人力资源市场秩序典型案
例。此次公布的案例涉及虚构
岗位诈骗、未经许可从事职业
中介和培训、虚假招聘、发布就
业歧视信息以及违规组织学生
实习等多种违法行为，为求职
者和用人单位敲响了警钟。

在求职过程中，“高薪低门
槛”往往是诱人入局的第一
步。某信息科技有限公司葛某
等人在多家头部网络招聘平台
发布搬运工、叉车工、分拣员、
装卸工等招聘信息，开出的工
资待遇远高于市场水平。只
要有求职者前来询问，无论其
自身条件如何，葛某等人均承
诺能够安排合适的工作，并诱
导求职者前往某物流园附近
等地点进行线下面试。面试
过程中，葛某等人分别扮演招
工中介、用工单位负责人等角
色，以物流搬运工作易造成人
员受伤和物品损坏，需购买保
险为由，要求求职者入职前交
纳300至500元不等的“保险
费”，同时承诺若3天内不做

此工作可全额退款，做满 20
天则由公司报销。通过上述
手段，葛某等人共骗取“保险
费”13500元。属地人民法院
以诈骗罪分别判处葛某等人四
个月十天至六个月不等的拘
役，并处相应罚金。

与直接诈骗类似，另一种
常见违法行为是以招聘为名行
培训收费之实。某教育科技有
限公司未取得人力资源服务许
可证及职业技能培训许可资
质，长期通过某平台发布兼职
招聘信息，以“批改作业”“视频
剪辑”等工作岗位为名，在面试
中以求职者“不具备入职技能”
为由，诱导其签订《教育学习协
议》，约定分12期支付 4500
元培训费，并承诺培训结束后
推荐至兼职平台接单。一名求
职者在听课7天后认为课程质
量较差，提出解约，遭公司拒绝
并被索要违约金1125元。经
核查，共有11名学员参与培
训，涉及培训费用总额24275
元。属地人社部门依法责令该
单位清除已发布的网络兼职信
息，停止从事职业中介活动，同

时责令停止办学、退还所收11
人学费24275元，并处违法所
得1.5倍罚款，共计处罚人民
币36412.5元。

除了上述针对求职者个人
的违法行为外，部分人力资源
服务机构在信息发布环节也存
在严重违规。某人力资源有限
公司冒用其他人力资源有限公
司名义发布某摩托车厂招聘信
息，导致53名求职者前往该厂
所在地应聘被拒，该公司在此
过程中获取违法收入 5300
元。此外，该公司未经某服装
加工厂委托，擅自发布该厂招
聘信息，导致11名求职者前往
求职时发生纠纷，且该招聘信
息中标注的休息休假内容存在
违法情形。更严重的是，该公
司未经某电子技术有限公司等
20家用人单位委托，对外发布
了上述 20 家单位的招聘信
息。本案涉及人数众多，造成
不良社会影响，属地人社部门
依法对该公司没收违法所得
5300元，并吊销其人力资源服
务许可证。
扬子晚报/紫牛新闻记者 杨甜子

江苏公布首批
扰乱人力资源市场秩序典型案例

新华社电 记者从人力资
源社会保障部获悉，2026年全
国城市联合招聘高校毕业生春
季专场活动日前在宁夏银川启
动。各地公共就业和人才服务机
构、人力资源服务机构及行业协
会，将重点面向2026届高校毕
业生及往届未就业高校毕业生，
开展线上线下招聘等活动。

线上招聘将在中国国家人
才网设主会场，开设热招岗位、
行业专场、区域专场等专区专
栏，同时紧扣地方重点产业与人

才需求，组织开展系列城市直播
带岗活动。线下招聘将聚焦数字
经济、绿色经济、先进制造、国际
贸易等领域，推出行业性专场活
动；服务国家区域发展战略，组
织西部地区、雄安新区等区域性
专场活动；结合未来产业布局，
举办高层次人才专场招聘活动；
面向高校集中、毕业生数量较
多、中西部及东北地区等就业任
务较重的城市，组织综合性或行
业性跨区域巡回招聘。

据悉，活动将持续到5月底。

新华社电 国家数据局4月
3日发布公告，就《数据产权登
记工作指引（试行）》（公开征求
意见稿）向社会公开征求意见。
此举旨在构建全国统一的数据产
权登记体系，助力培育全国一体
化数据市场。

征求意见稿明确，数据产权
是权利人对特定数据享有的财
产性权利，包括数据持有权、数
据使用权、数据经营权等，指引
适用于我国境内数据资源、数据
产品等各类形态数据的产权登
记。同时，征求意见稿明确了登
记机构遴选条件，还明确了申
请、受理、审查等登记程序。

“数据是一种新型生产要
素，其价值的有效激活，离不开
产权归属的明晰化和流通交易
的规范化。”北京大学法学院教
授常鹏翱认为，指引立足我国数
据市场发展的实际情况和现实
需求，既构建了数据产权登记体
系，还注重与其他类型登记的统
筹衔接，推动形成层次清晰、协
同发展的数据登记体系。

国家发展改革委创新驱动
发展中心主任霍福鹏表示，当
前，上海、福建、浙江、贵州等地
围绕数据领域的登记等开展多
元探索，积累了宝贵经验，但在登
记流程、审查标准、审核机制等方

面差异较大。亟须在总结经验的
基础上，凝聚共识、统一要求，尽
快出台国家层面的数据产权登记
公示相关政策文件，提升数据产
权登记的权威性与公信力。

清华大学社会科学学院教
授汤珂表示，数据产权不明确是
主要原因，需要明确回答“数据
的权属如何认定、权利如何拆分
与约束”，为数据的合规使用和
规范流转提供依据。

自驾出行尽量避开热门景点周边
南京夫子庙下午2点至晚上10点合围路有交通管控

4月4日，在泗洪洪泽湖国际垂钓中心大圆塘，来自国内多地的527名钓鱼爱好者，参加为期3天
的“巧渔夫”杯钓鱼大赛，在垂钓中畅享假日时光。 许昌亮 季宇石 摄 视觉江苏网供图

2026年全国城市联合招聘
高校毕业生春季专场活动启动

我国数据产权登记制度建设
迈出重要一步


