
公 告
尊敬的用户：

因业务调整，江苏电信“视讯
365”业务，包括以下资费：iTV_视讯
365，视训 365企业版、视讯 365组
合、优惠_视讯365、算费_视讯365
等，将于2026年5月31日起终止提
供服务，为此给您带来的不便敬请谅
解。

中国电信股份有限公司江苏分公司
2026年4月28日
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找人“代打卡”被辞退冤吗？
法院认定不冤

上班迟到了，找人代打卡，结果被辞
退。近日，南京鼓楼法院公布了此案。

2015年6月，小张入职某公司，
2023 年起签订无固定期限劳动合
同，任职客服岗位。2024年 3至 4
月，公司经职工大会通过《员工手册》，
明确实行考勤打卡制度，严禁代打卡
或技术代打卡，委托或替他人打卡属
严重违纪，公司可予以辞退。小张签
字确认已签收并知晓全部内容。同年
5月，公司在工作群再次提醒，代打卡
可解除劳动关系且不予补偿，并告知
忘记打卡可走异常审批流程，无需代
打卡。但小张仍心存侥幸，自2024
年2月起便多次委托他人代打卡。公
司通过考勤APP后台核查发现，其打
卡记录对应的设备码与本人手机设备
码不符，据此查实了其代打卡的事实。

即便公司已多次提醒相关规定、
明确代打卡的违纪后果，小张在6月、
7月期间仍屡教不改，公司与小张沟
通时，小张辩称“是忘记打卡才请同事
帮忙”，但对代打卡事实予以认可。9
月底，公司在履行通知工会的法定程
序后，向小张发送《解除劳动关系通知
书》，正式解除合同。小张不服，经劳
动仲裁后诉至鼓楼法院，要求公司支
付违法解除劳动合同赔偿金，并补发
2024年度未休年休假工资。

法院认为，劳动者严重违反用人
单位规章制度的，用人单位可以解除
劳动合同。被告制定的《员工手册》经
职工大会审核通过，内容合法有效，且
小张已签收确认，应当知晓其中关于
“代打卡属严重违纪、可予以辞退”的
规定。小张在知晓该规定后，仍多次
实施代打卡行为，违反了公司规章制
度，存在过错。同时，被告在解除劳动
关系前，已就代打卡事实与小张沟通
且履行通知工会的法定程序，解除程
序合法，小张主张赔偿金没有事实和
法律依据，法院不予支持。

扬子晚报/紫牛新闻记者 任国勇
通讯员 王昀

南京江北新区法院梳理近三年工伤
认定行政案件，通过典型案例明确，挂靠
关系、农民工超龄、上班时间地点灵活等
五种情形的劳动者受伤仍可认定为工伤，
充分体现了司法对劳动者权益的保护。
4月27日法院发布了五个典型案例，明
确了在特定情形下认定工伤的裁判规则，
为类案提供指引。

情形一：未享职工养老待遇的超龄务
工农民，可认定工伤

务农的戎某超法定退休年龄后进城
从事花木栽种，工作期间被车撞伤。用人
单位以其超过退休年龄为由否认工伤。
法院认为，根据最高人民法院相关答复，
用人单位聘用的超过法定退休年龄的务
工农民，只要未享受城镇职工基本养老保
险待遇，在工作期间因工作原因受伤，适
用《工伤保险条例》认定为工伤。该判决
保障了老年劳动者的合法权益，回应了人
口老龄化的现实需求。

情形二：个人挂靠经营，被挂靠单位

承担工伤保险责任
张某挂靠某运输公司经营货运，其聘

用的司机黄某在运输途中发生事故受
伤。挂靠人辩称与司机无劳动关系，拒绝
承担工伤责任。法院依据司法解释明确，
个人挂靠其他单位对外经营，其聘用的人
员因工伤亡的，被挂靠单位为承担工伤保
险责任的单位。这一裁判有力破解了以
挂靠关系规避用工责任的乱象，督促被挂
靠单位审慎出借资质、加强管理。

情形三：节假日跨城返岗途中事故，
属“上下班途中”

杨某法定节假日最后一天，从外地家
中返回工作城市途中发生非本人主要责
任的交通事故。人社部门认为其行程不
属于常规上下班路线，不予认定工伤。法
院认为，职工为上下班在合理时间内跨越
城际，往返于家庭住所地与工作地之间的
合理路线，应当认定为“上下班途中”。该
判决适应了跨城就业普遍化的新常态，体
现了对劳动者通勤安全的保障。

情形四：工作场所合理区域延伸，保
障灵活办公劳动者

胡某生前是某钢铁公司职工，从一个
工作区域前往另一个工作区域途中因交
通事故死亡。单位认为事故地点非其固
定岗位，不属于工作场所。法院指出，根
据其工作性质因履行工作职责需要，事发
时因工作往返于多个工作场所之间的合
理区域，应视为工作场所的自然延伸。在
用工形态日益灵活的背景下，该判决准确
把握了工作场所的界定标准。

情形五：行政民事纠纷合并审理，“一
揽子”化解

在一起案件中，用人单位提起了工伤
认定行政诉讼和劳动者提起了工伤待遇
民事诉讼。法院创新将两案合并审理，由
同一合议庭同步进行调解，最终促成用人
单位与劳动者就工伤赔偿达成一致，各自
撤案。这种机制避免了程序空转，让劳动
者能以最低成本、最高效率获得救济。

扬子晚报/紫牛新闻记者 任国勇

扬子晚报讯（记者 王颖）4月27日，
南京市招考院发布中考招生政策，全市中
招政策继续保持稳定，结合实际进行了适
当调整。今年中考文化考试安排在6月
20日、21日两天。

2026年各学科满分分别为：语文、数
学、英语（含听力口语考试）各120分，物
理100分，化学80分，道德与法治、历史各
60分，体育40分，总分为700分。综合素
质评价、艺术素质测评、物理化学实验操作
和生物、地理考查以等级或等第呈现。

道德与法治和历史学科合场、合卷，
实行开卷考试；其他学科实行闭卷考试；
英语听力口语考试、艺术素质测评终结性
评价和生物、地理考查采用在线机考方
式；体育考试采用选项方式，使用电子设
备测量成绩；物理实验和化学实验采用操
作考查方式。

7月4日下午，在模拟填报升学志愿
期间根据提示已登记手机号码的考生和
家长，可收到考生本人的中考成绩和总分
位次短信。考生和家长也可访问南京市

教育局网站，查询考生本人的中考文化成
绩和总分位次。

考生于7月7日9时起至22时止、8
日9时起至17时止，在监护人的指导下，
通过网络填报升学志愿。每人最多可以
填报11个志愿。其中，提前批次可填报
学校志愿两个，第一批次可填报平行学校
志愿A、B、C三个，第二批次考生可填报
平行学校志愿A、B、C、D四个，第三批次
考生可填报平行学校志愿A、B两个。

记者了解到，今年，南京外国语学校

（部分计划）、南京师范大学附属中学、金
陵中学、第一中学、中华中学、第十三中
学、第二十九中学、南京师范大学附属中
学秦淮科技高中、第九中学、南京师范大
学附属中学科学高中、雨花台中学、第一
中学思益科学高级中学、南京师范大学附
属中学江北新区学校等13所普通高中统
招生面向全市招生。从7月11日20时
起，考生访问南京市教育局网站，输入本
人的建档号和考试证号，在相关时段可查
到是否已被录取的有关信息。

日前，江苏省人社厅启动2026年度
卓越博士后计划申报，本年度将资助900
名优秀博士后。

“卓博计划”重点支持集成电路、人工
智能、高端装备、生物医药、新能源、航
空航天、低空经济、量子科技、具身智能
等产业领域，以及省级以上重点实验
室、国家“双一流”建设高校、三甲医院
等重大平台。同时，基础学科、交叉学
科及马克思主义理论学科也被纳入重
点资助范围。

本年度“卓博计划”资助标准分A、

B、C三档，资助期为两年。资助经费主
要用于入选者的生活补助，不抵扣设站单
位提供的工资等待遇。

“卓博计划”资助标准为：A档每人每
年25万元，拟资助200人；B档每人每年
15万元，拟资助300人；C档每人每年
10万元，拟资助400人。

按照要求，申请人须为2025年4月
1日至2026年3月31日期间完成进站
手续、全职在江苏省博士后设站单位从
事研究的人员。其中，申报A档还需满
足：具有中华人民共和国国籍，申报项目

属自然科学领域，研究方向面向基础科
学、人工智能、量子信息、集成电路、生命
健康等前沿领域，或面向江苏“1650”产
业体系、“51010”战略性新兴产业集群
及“10+X”未来产业，并获得设站单位择
优推荐。B档要求研究方向隶属于全省
16个先进制造业产业集群，且博士毕业
于全球排名前200名高校。不符合A、B
档条件的，可申报C档。申报采取线上与
线下相结合方式。个人网上申报时间截
止日期为5月20日。

扬子晚报/紫牛新闻记者 杨甜子

今年南京中考6月20日开考
共有13所普通高中面向全市招生

近日，中国铁路上海局集团有限
公司南京动车段积极开展动车组列车
检查、维修等工作，确保列车状态良
好，保障“五一”假期旅客出行安全。

铁路“五一”假期运输期限自 4
月 29 日起至 5 月 6 日止，共 8 天，长
三角铁路预计发送旅客 3180 万人
次，日均发送旅客 397.5 万人次，同
比增长5%，为历年“五一”假期运输
日均客发量新高。

方东旭 摄 视觉江苏网供图

读懂五大案例 明确“新型”工伤认定

江苏今年“卓博计划”申报启动
将资助900名优秀博士后，最高每人每年25万元


