
北京时间5月21日凌晨，
本赛季欧联杯决赛在伊斯坦布
尔伊诺努球场落幕。凭借蒂勒
曼斯、布恩迪亚和罗杰斯的进
球，阿斯顿维拉以3比0完胜
德甲球队弗赖堡，成功终结球
队长达三十年的冠军荒，时隔
44年再度站上洲际赛事的最
高领奖台。

带领维拉登顶的主教练埃
梅里，堪称欧联杯历史上最成
功的主帅。此前，他曾在
2013—2014 赛季至 2015—
2016赛季期间，率领塞维利亚

实现欧联杯三连冠，彼时欧联
杯便因他的统治力被戏称为
“塞维利亚杯”。离开塞维利亚
后，埃梅里依旧在欧联杯赛场
上保持强势，先后带领阿森纳
和比利亚雷亚尔闯入决赛，其
中“黄色潜水艇”在 2020—
2021赛季成功捧杯，他仅在
2018—2019赛季率领阿森纳
时错失冠军。如今，埃梅里的
荣誉簿上又新增一座欧联奖
杯，“埃梅里杯”的戏称已然有
了更可靠的依据。

综合

21日，中国足协公布关于
足球行业“假赌黑”问题案件的
第三批行业处罚名单，对17名
从业人员给予终身禁止从事任
何与足球有关的活动的处罚，对
梅州客家俱乐部追加扣除2026
年职业联赛积分6分，并罚款人
民币80万元。

中国足协通报称：“对经人
民法院认定构成犯罪的丁勇、吴
静博等17名从业人员，给予终
身禁止从事任何与足球有关的
活动的处罚；对严重违反行业纪
律的高寒、王波等48名从业人
员，根据其行为性质、涉案金额、
违规频次、主观恶性等因素，相

应给予禁止从事任何与足球有
关的活动五年或以下的处罚。”

“根据最新掌握的刑事司法
判决材料，发现梅州客家足球俱
乐部还存在其他严重违规违纪
行为，参照过往对涉案俱乐部的
行业处罚原则，现决定对梅州客
家足球俱乐部追加扣除2026年
职业联赛积分6分并罚款人民
币80万元。”中国足协表示。

据了解，本次公布的被处罚
对象多为原职业俱乐部管理人
员。被给予终身“禁足”处罚的包
括原深圳市足球俱乐部总经理
丁勇、原内蒙古中优足球俱乐部
总经理史耀勇、原梅州客家足球

俱乐部总经理曹阳等。
受到“禁足”五年或以下处

罚的包括原广州恒大淘宝足球
俱乐部总经理高寒、原广州富力
足球俱乐部副董事长黄盛华、原
山东泰山足球俱乐部总经理孙
华、原北京国安足球俱乐部总经
理李明、原浙江绿城足球俱乐部
总经理焦凤波、原河南建业足球
俱乐部总经理郭光琪等。

中国足协此前曾在2024年
9月、2026年1月两次公布行业
处罚名单，共计有上百人被终身
“禁足”，超过10家俱乐部被扣
分并罚款。
扬子晚报/紫牛新闻记者 黄啟元

中国足协21日公布第三批
行业处罚名单。中国足协负责人
表示，此次处罚是在前两批的基
础上，进一步推动行业治理从
“重点打击”向“系统清理”拓展
深化，持续释放“零容忍、全覆
盖、无禁区”的强烈信号。

该负责人介绍，本次行业处
罚呈现三个特点：一是处罚对象

人员类型更加复杂、主体多元。
二是行业处罚与刑事处罚有机
衔接，其中48名从业人员虽未
被司法部门追究刑事责任，但其
行为严重违反行业纪律。三是处
罚标准更加精细化。本次处罚综
合考量涉案金额、行为性质、违
规频次、主观恶性等多重因素，
实行差异化量罚。

该负责人称，本次处罚聚焦
足球行业从业人员，重点锁定主
体身份明确的俱乐部高管、教练
员、球员等与足球活动紧密联系
的人员。此次受到行业处罚的65
名人员中，17人已被人民法院认
定构成犯罪并追究刑事责任，48
人未被追究刑事责任但其行为
已严重违反行业纪律。 新华社

严打“假赌黑”第三批处罚名单公布
17人被终身“禁足”，48人被“禁足”五年或以下

足协负责人解读“第三批处罚”

终结球队长达三十年的冠军荒

阿斯顿维拉问鼎欧联杯
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从“谈钱”到“谈生活”：
招聘桌上的新风向

招聘会现场，一家化工企业
的展位前简历堆积如山。负责人
收起厚厚的一叠材料，向记者道
出了一个有趣的变化：“今天来
咨询的同学，几乎没有问薪资待
遇的，大家问得最多的是‘包不
包吃住’、‘能不能顺利入职’。”

这种心态在江苏师范大学
地测学院的张同学身上得到了
印证。面对“留连意愿”的提问，
这位徐州小伙给出了“8分”的评
价：“肯定还是更想回老家，但如
果回不去，连云港绝对是我的第
一选择。”

不再只盯着薪水，转而关注
生活保障，这背后是连云港实打
实的安居投入。近年来，当地推
行“购房券+公积金提额+人才
公寓”组合拳，设立“青连驿站”
提供最长14天免费住宿。在“青
连驿站”的登记簿上，记者看到，
仅今年5月以来，申请入住的毕
业生就已超过500人次。正是这
些“确定性”，让年轻人敢于把未

来托付于此。

山海之间的“磁力场”：
从“路过”到“留下”

对于很多初次踏足这片土
地的学子来说，好感往往始于细
节。

“我是河南商丘人，虽然离
得近，但这是第一次来连云港。”
上海交通大学学生陈同学对这
两天的行程赞不绝口，“这里气
候好、环境也好，又是港口城市
还有山。”更让他意外的是政府
的细致安排，“来回有交通补贴，
住宿和吃饭都安排得非常好，让
我们感觉很受重视。”

这种“沉浸式”引才模式，正
取代冰冷的宣讲。本次活动解锁
了“推介+招聘+访企+文旅”四
维模式，近300家用人单位线上
线下同步发力。学子们白天逛
展，深入徐圩新区的石化基地感
受产业脉动，晚上可以去连岛参
加沙滩音乐会。这种将“诗与远
方”融入职业发展的做法，让不
少像陈同学这样的外地学子开

始重新审视这座城市。

“755”产业集群筑巢，
硬核实力托举梦想

温情之外，更有硬核的产业
支撑。连云港正全力打造石化、
新医药、新能源、新材料等
“755”产业集群。

活动现场发布了5000余个
重点产业链岗位，最高年薪近
50万元。依托太湖实验室连云
港中心等高能级平台，当地设立
了5.7亿元人才创业投资基金，
不仅提供最高2000万元的股权
投资，还针对人工智能等领域推
出10亿Token免费算力支持。
在海州区“花果山下”OPC人工
智能社区，已有39位创业者入
驻，低空安防、大模型应用等项
目正悄然孵化。

2025年以来，连云港已招引
大专以上高校毕业生2.54万名，
校企合作签约金额超73亿元。在
连云港经开区，恒瑞、豪森、正大天
晴、康缘等医药巨头扎堆，2025年
单医药类人才就引进了1500余

人。上个月，徐圩新区人社局还专
门带了近30名省内外高校返乡大
学生走进石化产业基地，有人当场
改了主意：“原来家乡的产业生态，
比我想象的能打得多。”

全周期“陪跑”，让梦想
落地生根

为了让人才“引进来”更能
“留下来”，连云港构建了全生命
周期的服务体系。

“在连云港，不用担心梦想
太贵。”连云港市委书记邢正军
曾如此承诺。当地不仅解决了人
才的后顾之忧，更建立了高层次
人才事业编制“周转池”，开通配
偶就业、子女入学绿色通道。随
着人才总量突破108万人，这座
城市正以其独特的山海魅力，让
越来越多的“张同学”和“陈同
学”相信：选择连云港，不仅是选
择一份工作，更是选择一种值得
期待的生活。

才聚港城才聚港城 智汇山海智汇山海
———连云港以全链条生态让人才与城市双向奔赴—连云港以全链条生态让人才与城市双向奔赴

5月的连云港，海风拂面，石榴花开。花果山酒店内，人声鼎沸。2026年“百校学子
地方行”（连云港站）暨连云港市“5·21人才日”活动在此启幕。来自全国近百所高校的千
余名学子、专家及企业代表，在这座山海之城赴一场“才到港城·价值连城”之约。作为教
育部校地人才对接的品牌活动，首站落地连云港，既是对这座城市产业实力的认可，也
是对其人才生态的一次“大考”。 扬子晚报/紫牛新闻见习记者 孙锐


