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南京市江宁区江宁街道：

党建引领，带动治理与服务美美与共

走进江宁街道盛江社区金桂园网格站，近120平方米
的空间内，家政服务区、便民理发角、家电维修区有序布
局，原本功能单一的活动室，升级为一站式便民服务站点，
居民足不出小区就能解决日常生活各类需求。

这一转变源自盛江社区党委书记马雷牵头推进的“阵
地焕新”行动。今年3月，马雷带领社区“两委”班子推动
党建工作与社区发展、基层治理、便民服务深度融合，创新
推出“社区合伙人”项目，探索“阵地置换服务、合伙共建共
享”模式，以闲置场地使用权置换普惠惠民服务，实现“阵
地不闲置、服务不打烊”。

5月8日，10家合作商户集中签约成为首批“社区合
伙人”。签约仅一个月，各合伙人围绕家政服务、家电维
修、少儿艺术培训等开展近10场主题便民活动，服务居民
超500人次。以“党建红”托起“民生暖”，“社区合伙人”
机制让便民服务直达群众心坎。“下一步，我们将引导合伙
人资源反哺社区，打造可复制、可推广的‘党建+阵地+合
伙人’共建共治样板。”马雷说道。

长期以来，江宁街道持续完善“党委抓支部、支部管党
员、党员带群众”三级联动工作机制，扎实推进“领头雁”培
育工程，持续建强基层党员干部队伍，把基层党组织打造
成引领基层善治的坚强战斗堡垒。

“领头雁”扎根一线带头冲锋，一批老党员也立足自身
特长发光发热，成为基层治理中亮眼的红色旗帜。“老马，
你快来看看，我家小麦长势异常，是什么问题？”今年5月，
拥有40年党龄的退休老党员马福林接到种植农户求助电
话后，即刻顶着烈日赶赴陆郎社区麦田，现场为农作物“把
脉问诊”。他拔取病株仔细观察，当场明确病害成因并给
出处置方案。

马福林曾任江宁街道农科站（现农业服务中心）站长，
深耕农业一线数十年，农技实操经验扎实。2023年，江宁
街道创新打造“老党员+工作室”特色服务载体，邀请马福
林牵头成立“老马工作室”，专职开展农作物栽培、病虫害
植保指导，统筹管理街道农业服务中心下属农资服务网
点。截至目前，马福林累计为辖区种植户提供病虫害防
治、田间管理技术指导50余次，切实保障粮食、经济作物
稳产增收。

上午8时，南京市江宁区江宁街道便民服务中
心党员先锋岗的工作人员已提前到岗，在专窗前为
老年人办理公交乘车优惠业务。“随着宁马线S2号
线建成开通，辖区办理公交乘车优惠业务的群众需
求激增。此前，老年人需前往30公里外的指定公
交卡网点办理业务，如今在家门口就能办结。”一名
工作人员介绍。

便民服务专窗虽小，却是江宁街道以党建引领
治理与服务的生动缩影。近年来，江宁街道深入实
施党建品牌“百花齐放”工程，推动23个村（社区）
和机关部门同频共振，从政务服务、社区治理，到乡
村振兴、长江大保护，一件件暖民心实事落地见效，
一个个鲜活的“江宁故事”持续上演，一面面鲜红党
旗在基层一线高高飘扬。

今年4月22日，宁马线（南京地铁S2号线）正式开
通运营，串联南京、马鞍山两地的交通大动脉带动辖区
公交乘车优惠业务需求激增。此前，辖区老年人办理该
业务需前往30公里外的指定服务网点，往返奔波、耗时
费力。为此，街道便民服务中心靠前谋划、主动对接，第
一时间增设业务专窗、开通绿色通道，设立党员先锋岗
由党员骨干全程帮办代办，实现“就近办、一次办、马上
办”。截至目前，已办理老年公交优惠业务800余件，群
众满意率100%。

“我今年刚满70周岁，之前还发愁要跑很远办优惠
卡，没想到在街道便民服务中心几分钟就全部办好了。”李
大爷竖起大拇指。

2021年起，江宁街道立足党建引领、紧扣辖区发展需
求，打造“务彩江宁”政务服务党建特色品牌。创建之初，
便民服务中心便以“三最”目标优化办事流程：归并审批环
节、压缩办理时限、下沉服务事项，让企业群众办事找最少
的部门、跑最少的路、花最少的时间。依托“务彩江宁”品
牌赋能，中心年均办件量超3万件，接待群众咨询1万余
人次，日常群众满意度稳定在99%以上。

四年深耕，“务彩江宁”早已从一句服务口号，转化为
群众看得见、摸得着的便民实效。如今，江宁街道党建品
牌“百花齐放”工程已全面铺开，23个村（社区）实现“一村
一品牌”，“四季安宁”“红管家”等一批机关党建品牌也扎
实推进。以应急管理消防一体化工作站党建品牌“四季安
宁”为例，街道培育“四季安宁先锋商户”10余户，组建由
党员干部、老党员、社会志愿者等构成的“红色哨队”，构建
全民参与、群防群治的基层安全治理新模式。

“没想到在送餐间隙还能吃到社区的暖心粽，感觉自
己也是这里的一分子了！”今年端午假期，栖凤社区“粽聚
栖凤·邻里市集”活动现场，一位外卖骑手接过社区工作人
员递来的热粽子，腼腆地笑了。

江宁街道栖凤社区于2024年1月挂牌成立，辖区居
住群体以企业职工“新江宁人”为主，周边商圈密布，外卖
骑手、快递员等新就业群体数量众多。社区将传统民俗体
验与新就业群体暖心关怀相结合，组织居民开展包粽子、
制作香囊、编织五彩绳等民俗活动，同步为奔波在路上的
新业态劳动者送上节日慰问物资，让传统佳节兼具传统文
化底蕴与民生温情。

暖心邻里场景的背后，是社区基层治理模式的持续创
新。栖凤社区依托“凤栖梧桐”党建品牌，探索打造“栖又三
分之一”居民工作室模式，吸纳150位“社区合伙人”共同
参与社区治理。“社区搭建‘公益+创收+慈善’三位一体的
服务模式，联动小区党员、楼栋长、物业、居民骨干多方力
量，确保党组织在社区多元共治中发挥核心作用。”栖凤社
区相关负责人介绍。

如今，江宁街道以党建为纽带，构建起“党建引领、多元
参与、共建共享”的基层治理新格局。23个村（社区）如同绽
放鲜花，各美其美：牌坊村茶产业、茶文化、茶旅游“三茶”
融合发展，从“空心村”蝶变为全国文明村镇，茶产业综合年
产值突破3600万元；新洲村“长江守望者联盟”中，800余
名志愿者累计巡江超3万公里，完成从“捕鱼人”到“护江
人”的身份转变……每一个阵地背后，都是一套治理机制的
重塑、一批党员干部的坚守、一方百姓的受益。

从马福林俯身田间地头的身影，到盛江社区创新“合
伙人”机制深耕社区服务；从服务中心窗口前的群众笑脸，
到栖凤社区的暖心工作室——江宁街道的党建故事，写在
奋斗一线，更写在群众心坎上。新征程上，江宁街道将继续
以党建为引领，持续锻造过硬队伍、夯实基层堡垒，奋力书
写为民服务和治理发展的全新答卷。
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