
人社工作，一头系着发展大局，一头连
着万家灯火。2026年是“十五五”开局之
年，江苏盐城市大丰区人社系统紧扣“稳就
业、强保障、聚人才、促和谐”工作主线，以
“走在前、做示范”的责任担当，将一张张
“民生清单”转化为群众可感可及的“幸福
榜单”，在黄海之滨书写了一份有厚度、更
有温度的民生答卷。

就业优先，让增收之路越走越宽
盐城市大丰区创新打造“周末‘职’通

车”招聘品牌，构建“固定集市+直播带岗+
专场招聘”多维矩阵，实现就业服务“不打
烊”。上半年累计举办招聘活动38场，发
布就业岗位1.67万个，助力1.14万名劳
动者入职上岗。借力“盐超”“苏超”赛事热

度，创新推出“赛场+招聘”沉浸式引才模
式，将体育流量转化为就业增量。依托“卯
酉好管家”家政品牌，推动家政产业园集聚
发展，通过母婴护理、养老陪护等专项培
训，培育技能人才845人。跨省劳务协作
持续深化，新建省外基地4个，劳务协作网
络日趋完善。

聚才引智，让产业动能越来越足
盐城市大丰区坚持“产业地图”引导

“人才地图”，上半年新招引高校毕业生
2841 人，组织青年见习 406 人。围绕
“向海图强”战略，主动对接厦门大学、同
济大学等高校，签订校地合作协议。创
新开设“人才夜市”“技能夜校”，以城市
烟火气为引才聚才增添活力。上半年发

放人才绿卡 671 张，兑现补贴 5446.19
万元，以真金白银彰显引才诚意。网络
创业培训39期、1009人，各类技能培训
累计7889人次，为产业发展锻造了大批
“丰聚良匠”。

兜底保障，让民生底线越筑越牢
盐城市大丰区精准实施参保扩面，上

半年新增超龄人员工伤保险1723人，养
老金社会化发放率保持100%。城乡居民
养老保险覆盖32.89万人，基础养老金标
准连续13年领跑盐城市。全区率先推进
集体补助全域覆盖，累计资助总额达
2734.93万元。针对困难群体，实现参保
登记、保费代缴、待遇领取三个“100%全
覆盖”，用精细化服务兜牢民生底线，让共

富路上“一个都不掉队”。

权益护航，让劳动关系越来越稳
盐城市大丰区扎实推进集体协商，签

订集体合同76份，覆盖职工近2.8万人。
聚焦工程建设、加工制造等欠薪易发领域，
开展拉网式排查，升级“繁简分流”仲裁机
制，畅通维权“绿色通道”。依托农民工工
资支付监控预警平台，构建全流程风险防
控体系，实现欠薪治理从“救火”向“防火”
转变。开展“送法进工地”活动，发放维权
手册2000余份，切实营造公平、规范、有
序的就业环境。

利民之事，丝发必兴。站在“十五
五”新起点上，盐城市大丰区人社系统正
以笃行实干的姿态，持续用“初心底色”
擦亮“幸福成色”，在推进中国式现代化
的新征程中，努力回应人民群众对美好生
活的新期盼。 相国文

盐城大丰：以民生“厚度”托举发展“高度”
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“奶皮子冰牛奶”成南京街头新“顶流”
专家提醒食用要适量且当心卫生

炎炎夏日，一款名为“奶皮
子冰牛奶”的街头冷饮如同一阵
热浪，迅速席卷了各大社交平
台。玫瑰、甜瓜、青提、芒果……
奶皮子加牛奶冰沙加水果的奇
妙组合，搭配层出不穷的花式口
味，让这款发端于云南夜市的冰
饮，短时间里便攻占了南京摆摊
界的“顶流”位置，拿捏了年轻人
的味蕾。新街口、迈皋桥、红庙、
大学城周边，随处可见排队打卡
的年轻身影。不过相关专家也
提醒，风味奶制品丰富了选择，
但美味也不宜过量，更要注意储
存安全。

7月15日，入伏后的南京热
气 蒸 腾 ，傍 晚 气 温 也 高 达
33℃。在三江夜市，记者一眼就
看到了醒目的“奶皮子冰牛奶”
招牌，二十多米长的夜市区域，
竟扎堆开了三家同款摊位。

记者花 10 元买了一杯尝
鲜。冰沙质地、颗粒感明显，入
口奶皮子较甜且碎，冰碴子偏
多，“冰牛奶”部分缺少了牛奶应
有的香浓，但在三十多摄氏度的

室外解暑效果显著。虽然整体
口感中规中矩，但摊位前热度丝
毫不减，仅五分钟内便卖出近十
杯。“看到好多人推荐，就想试试
到底什么味儿，好不好喝再说，
先打个卡。”一名排队的女生告
诉记者。

在仙林大学城，奶皮子冰牛
奶同样火爆。下午四点刚过，摊
主张女士的摊位前已陆续有顾
客驻足。“我都是出摊前才把冰
牛奶做好，下午四点左右出摊，
客人来了现加配料。”张女士边
忙活边告诉记者，她在社交平台
上开了账号，每天评论区都有大
批消费者追着问出摊时间和地
点，“信息一发出去，就有人循着
找过来了。”

奶皮子冰牛奶到底咋做
的？记者了解到，这款网红冰饮
的制作流程并不复杂：全脂牛奶
熬煮后静置，待表面凝结出金黄
厚实的奶皮，取出冷藏备用；剩
余牛奶冷冻后刨成冰沙铺底，顶
部盖上奶皮即可。玫瑰、甜瓜、
青提、芒果……商家们还通过搭

配不同水果，为奶皮子冰牛奶赋
予了多样的味觉体验。

风味奶制品丰富了选择，但
美味也不宜过量，更要注意储存
安全。泰康仙林鼓楼医院营养
科副主任医师刘莉莉在接受记
者采访时表示，从营养学角度
看，奶皮子冰牛奶本质上属于风
味奶制品，核心成分仍是牛奶。
“按照《中国居民膳食指南
（2022）》的建议，成年人每日饮
用液态奶 300 至 500 毫升为
宜。如果全天饮奶量超过500
毫升，且选择的是全脂牛奶，饱
和脂肪酸的摄入就可能超标，长
期如此对血脂代谢并不友好。”
刘莉莉提醒，奶皮子冰牛奶因添
加了奶皮，脂肪含量往往高于普
通纯牛奶，风味虽佳，但不宜“当
水喝”。此外，有些商家可能会
额外添加糖或糖浆，也需要注意
添加糖的摄入量不宜过多。

比营养问题更值得关注的
还有食品安全。刘莉莉特别强
调，奶皮子冰牛奶对冷链储存要
求极高。这类产品含有丰富的

蛋白质和脂肪，本身就是微生物
繁殖的“优质培养基”。在夏季
30℃以上的高温环境下，若运输
和储存过程中冷链脱节、操作不
规范，细菌总数极易在短时间内
大幅超标，牛奶发酸变质，消费
者饮用后可能引发急性胃肠炎。

记者在实地探访中也注意
到，部分流动摊位的冰牛奶桶敞
开摆放于操作台上，制作过程中
摊主鲜少佩戴手套和口罩。有
业内人士透露，冰沙类的现制饮
品在出摊前制作完成，到售卖给
消费者往往间隔数小时，若没有
持续有效的制冷措施，即便杯中
有碎冰未化，其实际储存温度也
可能早已超出安全区间。

对此刘莉莉建议，消费者在
购买时不妨多留个心眼：一是看
操作环境是否整洁，二是问冰牛
奶的储存时间和方式，三是留意
杯中的冰饮是否有异味或分
层。一旦发现口感发酸或有异
常气味，应立即停止饮用。

炎热夏季本身就是食源性
疾病的高发期，现制现售的冰饮

在运输、储存、制作各环节都存
在微生物繁殖的风险。专家再
次强调，奶皮子冰牛奶虽然顶着
“网红”光环，但打卡尝鲜之余，
尤其是肠胃功能较弱的市民，更
不要贪杯过量。

实习生 裴沐妍
扬子晚报/紫牛新闻记者

吕彦霖

苏州有这样一家“无声面馆”
为了招收听障员工，花费近10万元配备一套无障碍设施

听障员工正在工作中

奶皮子冰牛奶

近日，张家港市杨舍老街
上，一家专门招募听障从业者
的“无声面馆”开业。震动手
环、呼叫按钮、手写沟通板……
店内不仅花费近10万元配备
一套无障碍设施，还联合当地
残联在每周末面向顾客开设手
语公益课堂。目前门店在岗2
名听障员工，另有2名员工将
在培训结束后上岗。

7月13日，记者走进张家
港杨舍老街这家“无声面馆”，
门店由老宅改造而成，150余
平方米的空间内设置了近60
个餐位。每张餐桌旁都摆放着
“如有需要请您轻拍我”的提示
牌，餐桌边沿安装着特殊的呼
叫按钮。

“这一个手环大概是400
元。”店长刘宁拿出给员工配备

的手环，该手环不仅能接收顾
客的呼叫，还能与门口的逃生
按钮联动——遇到火灾、地震
等突发情况时，按下按钮即可
触发手环震动提醒。同时，刘
宁还特意花费3万元在后厨内
配备了一套自动升降煮面设
备，“之前煮面都是用计时器，
时间到了会响铃，对听障员工
很不方便。”据其介绍，这套设
备只需要提前设定好煮面时
间，漏勺会自动升起。“这样既
保证面的口感，也能让他们更
直观看到面煮好了。”

刘宁算了笔账，加上正在
研发的实时对讲APP，门店为
适配听障员工的改造累计投入
约十万元。“既然要做一件事
情，就要笃定做好。只要能打
造一个让他们长期工作的环

境，这钱就花得值！”
2005年，刘宁从老家贵州

来到张家港开面馆，如今在周
边城市已经开了八家门店。去
年一次巡店时，他看到一位听
障顾客对着菜单向店员比划。
“我当时想着他点餐都这么难，
找工作得多难？”于是，刘宁下
定决心开一家专门招收残障人
士的面馆。为此，他前往上海
等地学习经验，并联系当地残
联顺利招募到数位听障员工。
培训初期，刘宁将听障员工的
绩效考核标准略微调低，但福
利待遇丝毫未减，“他们的月薪
会根据店内业绩有所变动，基
本在5000到9000元不等。”

除了在薪资待遇上给予保
障，刘宁还关注到了员工的心
理状态。“其实有时候他们做得

很好，但是就是容易不自信。”
为了帮助听障员工尽快融入到
集体中，他不仅在日常工作中
经常给予鼓励，还定期邀请心
理专家为他们进行心理咨询和
辅导。

按照规划，这家“无声面
馆”最终将配置5名听障员工、
2名健全员工，打造标准化无
障碍就业门店，后续还计划在
旗下其他门店逐步增设听障岗
位，吸纳更多残障人士就业。
张家港市残联副理事长任亚超
表示，在了解到刘宁的助残初
衷后，残联相关部门第一时间
主动对接，不仅协助招募员工，
还派驻专业手语老师，在门店
开设周末公益手语课堂。

扬子晚报/紫牛新闻见习
记者 赵旭


