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配送途中紧急救助晕厥女童，送医后悄然离开

全网寻找的外卖小哥找到了

未经授权，不得转载摘编最佳深度媒体

紫牛头条

“当时手里还有配送单要跑，
但救人肯定比赚钱更重要。”8月
29日下午2时，苏州浒墅关经济
技术开发区派出所迎来一位特殊
的“客人”——外卖小哥胡治恒。
他专程前来配合警方完成见义勇
为行为认定询问笔录。

8月22日，一条“寻找浒关
外卖小哥”的视频引起很多人关
注。发布寻人视频的周女士介
绍，8月21日下午，她的女儿高
烧不退，在家人送医途中突发昏
迷，短暂失去了意识。因为情况
紧急，周女士的母亲无法处理，手
足无措之下，幸好有个外卖小哥
路过并及时将自己的女儿送医。

为了找到恩人，周女士与丈

夫先后尝试拨打“120”调取报
警人号码、前往医院调阅监控、
联系外卖平台客服、寻访周边骑
手站点，穷尽了常规途径却始终
没有获得有效线索。最终，他们
试着在网络上发布寻人视频，刚
好被胡治恒的同事看到，这位热
心外卖小哥才被找到。

时间回到8月21日下午4
点，天气炎热，胡治恒正骑着电
动车忙着配送订单。行驶到华
美花园小区附近时，路边传来的
慌乱哭喊声吸引了他的注意。
他立刻调转车头折返查看。

“阿姨，怎么了？需要帮忙
吗？”凑近后，胡治恒看到老人怀
里两岁多的女童脸色发青、嘴唇

泛白，已经失去了意识。
看着和自家女儿年纪相仿

的孩子，胡治恒说他心里瞬间揪
紧。此时，他手里还有两笔待配
送的订单，但救人比赚钱更重
要。他立即扶老人抱着孩子坐
上车，一边叮嘱老人将孩子抱
好，避免因无意识呕吐阻塞呼
吸，一边拨通“120”，告知医院
提前做好接诊准备。

平日里跑熟了的配送路段，
此刻成了生命绿色通道。原本
步行需要十多分钟的路程，胡治
恒只用了5分钟就赶到了苏州
大学附属第二医院浒关院区。

医护人员顺利接过孩子进
入抢救区后，老人打算询问他的

联系方式，以便后续道谢，
胡治恒摆了摆手：“先给孩
子看病要紧。”转身跨上电
动车离去。

据周女士介绍，孩子确诊
为发热惊厥，因为救治及时很快
就脱离了危险。联系上胡治恒
后，周女士前后五次转账想表达
谢意，都被对方退了回来。

据了解，胡治恒是一名有着
2年党龄的党员，也是来苏打拼
了9年的“新苏州人”。去年7月，
胡治恒因右手桡骨骨折不得不离
开原先的工作岗位，康复后机缘巧
合下成为一名外卖小哥，靠着车轮
撑起全家六口人的生计。

这份默默的善举，收获了来

自四面八方的肯定。外卖平台
为胡治恒颁发“先锋骑手”荣誉
证书、锦旗，表彰他见义勇为的
事迹；苏州浒墅关经开区非公经
济党工委为他送上“德耀浒墅
义炳阳山”荣誉证书，点赞这份
凡人微光。 实习生 石洋
扬子晚报/紫牛新闻记者 张毕荣

“不受待见”，被迫离职

小古告诉记者，大学毕业后
她就去了重庆某公司，2019年
6月17日入职，一直工作了6年
多。不知什么原因，公司领导从
2025年 9月起就不再搭理她，
并且让人搬走她的电脑，把摄像
头对着她，也不让上级主管给她
安排工作。

小古说：“这家公司先让我
在家休息3天，我没有待在家，
以免被记为旷工。那段时间没有
安排我的工作，只能待在工位
上，不过我每天照常打卡。我坐
了将近一个月的冷板凳，每天早
晚都在群里沟通，问领导有没有
工作安排，他从来没回复过我。
而且社保也没有足额缴纳，少缴
了6个月，我发函要求补缴，他
一直采取冷处理。因为这些情
况，我满足了被迫离职的条件，
所以提了被迫离职。”

2025年 10月 14日，小古
向公司邮寄《被迫解除劳动关系
告知书》，正式提出解除双方劳
动关系。

该公司是每个月15日发上
个月的工资。按照法律规定，离
职之后工资应该一次性结清，而
不是等到下个月发薪日。当时她
不懂这些，到10月15日询问工
资的事情，对方一直没有回复。
“后来我提起劳动仲裁，公司可
能收到通知了，才把9月份的工
资打了一部分给我。工资条我也
没看到，数额比平时少了很多。
等到11月，我去要10月份的半
个月工资，发现老板把我拉黑
了。我用另一个微信号问他，他

也没回复。仲裁开庭之前，公司
助理发了55块钱给我。我当时
就问为什么只有55元？但一直
没有得到答复。”

还没离职的时候，公司就开
始把她从一些微信群中踢出。
“我在这个公司上了6年班。公
司每接一个业务，就会拉一个
群。有时候公司搞各种小活动，
也会拉群，就这样积累了几百个
群。把我的电脑搬走之后，领导
开始踢我出群，那个时候我还在
公司上班，他不仅自己踢，还发
动五六个公司员工去他的办公
室，让那些担任群主的员工把我
踢出去。操作了一上午都没踢
完，后续还在陆陆续续踢，总共
踢出了845个群。”

到底为什么小古会遭遇公
司如此对待？对此，小古表示，
“我也不知道理由。打官司以来
我也想过，离职之前可能有几次
喊我加班，我推脱过，但还是去
加了班。还有绩效规则调整，他
（老板）找我们谈话的时候，我提
了一下意见，他当时挺不满的。
反正后期可能有一点看我不顺
眼吧。但这只是我的猜测。”

官司打到二审，大部分
主张获得支持

小古离职之后，很快提起劳
动仲裁，提请确认2019年 6月
17日至2025年10月14日期间
与该公司存在劳动关系，要求该
公司支付2025年9月和10月的
工资差额8500余元，加班工资7
万余元，经济补偿金53865元，
未休年假报酬6000余元，以及

50%的律师费5000元。
公司也提起仲裁，反诉其违

反纪律，未办理离职交接手续，
要求赔偿电脑损失6000元、赔
偿未交还工作微信造成的损失1
万元，未提前30天提出辞职或
擅自离职赔偿1万元，还要退还
多付的工资2万元。

2025年12月8日，仲裁委
做出裁决，支持了小古的大部分
主张，确认她与该公司自2019
年 6 月 17 日至 2025 年 10 月
14日期间存在劳动关系，要求
该公司向小古支付经济补偿金
50976.9元、2024年未休年休
假报酬1803元、2025年未休年
休假报酬721元。

该公司不服裁决，在仲裁结
束后第14天向法院提起诉讼，
小古也提起反诉，双方所提请求
与劳动仲裁时相似。

今年5月6日，法院作出一
审判决，因为证据很多，判决书
厚达194页。小古说：“我手上掌
握了很多加班的证据，包括外出
审批、加班途中的工作照、聊天
记录等，都能证明我在加班。”

一审法院确认小古与该公
司从2019年6月17日建立劳动
关系。对于该公司提出的多项请
求，仅支持要求小古返还微信账
号，其余全部不予支持，判决该
公司向小古支付2025年9月工
资4680.24元、2025年10月工
资 3687.34 元，共计 8367.58
元，支付2021年至2025年的加
班费共计3112.99元；支付未休
年休假工资210.05元；支付经
济补偿金53491.56元。

该公司继续提起上诉，二审

法院经审理，于8月21日作出判
决，基本上支持一审结果，对于未
休年休假工资改为1905.05元，
但对于加班工资仅认定了2025
年9月的44.19元。

小古说：“我对加班费的诉
求不止这么一点，然而该公司的
《劳动合同书》埋了一个坑，声称
不提倡加班行为，员工加班施行
书面审批制度，未经书面批准属
于自行延长工作时间或者自行
上班，均不视为加班，如有异议
要在收到工资之日起三个工作
日内向公司提出。当初签合同时
没有经验，此前虽然加班是常
态，但没有在3日内提出过，直
至双方在2025年9月发生纠纷
后、在2025年 10月收到2025
年9月的工资后，才向公司提出
异议。因此，法院对她诉请的
2025年9月之前的加班工资不
予支持。”

把经历唱成歌火了
作品遭投诉但网友喜欢

想要维护自己的合法权益，
却耗费了大量时间和精力，小古
时常感到委屈，便在社交媒体上
诉说自己的维权经历。

起初，她在网上发视频讲述
自己的经历，然而看的人比较
少，因为这种事情口述起来比较
长。4月10日，她偶然拍了一个
视频，把半个月工资55元、踢出
845个群的经历唱了出来，一下
子火了。“我发第一个唱歌视频的
时候，仲裁已经结束了，但是对方
继续上诉，我感觉比较受挫，就想
在网络上发一下。第一个视频播

放量达到563万，后续第二个和
第三个视频效果也挺好，后来就
选择用唱歌的形式拍视频。”

她在视频中并没有提到具
体的公司和人员名称，然而一直
受到对方投诉，有几十个视频被
迫下架。“他们投诉，我就继续
发。网友都说我越唱越好，从4
月份到8月份，4个多月时间我
一直在做唱歌这件事。歌词是根
据我自己的亲身经历写的，我以
前做过编导、拍摄和剪辑，所以
写歌词对我来说挺简单的。”

起初小古自己编曲演唱，后
来形式越来越多，有时自己编
曲，有时套用流行歌曲，有时用
说唱形式。她的抖音是从零粉丝
开始做的，刚开始唱的时候只有
几百个粉丝，之后关注者越来越
多，后来抖音粉丝量超过1万，
小红书粉丝量一个多月就超过
1.5万。“对方明明知道自己做得
不对，却不反思、道歉，从来都没
有和我沟通过。要不然，谁愿意
天天在网上说这些事？”

她的视频受到关注后，有些
前同事也联系她，说当时离职时
也被坑过，但因为觉得太麻烦，浪
费时间精力，没能像她这样维权。

8月27日，该公司终于向小
古支付了法院判决的款项。如果
继续拖延不给，小古可以申请强
制执行，而且会有罚息。

但是，该公司还拖欠她6个
月社保和公积金，而且开始缴纳
之后，未按实际工资水平足额缴
纳，缴费基数远低于法定标准。
劳动仲裁和法院诉讼并未涉及
这个问题，小古将继续向有关部
门投诉，维护自己的合法权益。

被踢出845个工作群,离职前半个月工资只拿到55元

女孩把被迫离职维权唱成歌
女孩小古（化名）在一家公司工作6年半，自2025年9月遭到无故搬走电脑、被

踢出845个工作群、坐了一个月冷板凳，无奈被迫离职，最后半月只拿到55元工资。
她申请劳动仲裁胜诉，公司拒绝支付工资与补偿，诉讼一审、二审女孩都胜诉。

从被迫离职到二审结束，经历了近一年的时间，“对方明明知道自己做得不对，
却不反思、道歉，从来都没有和我沟通过”。维权的艰难让她深感委屈，于是她把“半
月工资55元、被踢出845个群”这些经历唱成歌，一直唱了好几个月，热度起来了，
粉丝数量也噌噌上涨。 扬子晚报/紫牛新闻记者 宋世锋 右图为小古

▲孩子家长给胡治恒送来锦旗


