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升学指导网红李泽相关公司人去楼空
初步统计，多个省市的700多位家长向两家公司预交了近2000万元

胖东来推行四年合同制引热议
客服回应：近期郑州店可能有相关招聘计划

公司裁撤牵出“网红教授”

随着网上传出“985海归教
授”跑路，武汉学程思远多位员
工因被拖欠工资、提成，也相继
在多个平台“吐槽”此事。

“光7月份拖欠的老师工资
就超过300万元，兼职老师的工
资也没发。”武汉学程思远一位
负责教务的工作人员告诉扬子
晚报/紫牛新闻记者，8月16日，
公司大部分员工被强制退出工
作账号。同一天，据称是总公司
来的一名高管出面，要求所有员
工签署离职协议。

“有人签了，有人拒签，但并
没有听说发放拖欠的工资，有很
多人请求劳动仲裁了。”多位员
工告诉记者，他们处境两难，如
果不签离职协议，可能拿不到拖
欠的工资；如果签了，就得放弃
提成奖励及相关赔偿。有员工
称，“武汉学程思远有 120 到
130名员工，全员被裁。”

公司给员工提供的《协商解
除劳动合同协议书》中还要求，
员工不得在公众平台发布任何
不利于公司的言论，否则赔偿
10万元违约金。

就在武汉学程思远裁员闹
得沸沸扬扬之时，8月17日，北
京起航新未来发布了一份《严正
声明》，称个别人员传播该公司
“经营异常”“无法继续履约”等不
实信息，该公司已就相关线索依
法采取相应维权措施。该声明还
称，该公司与武汉学程思远科技
有限公司均为依法设立的独立法

人主体，各项业务正常开展，现有
合同项下的服务正常推进……相
应服务由我司负责交付并承担合
同责任。8月20日，该公司向某
平台发送紧急函，称“‘北京起航
新未来即将跑路’‘985海归教授
卷款跑路’‘升学规划服务无法兑
现’为虚假信息……”

“8月底，我们北京公司就大
规模裁员了。”北京起航新未来
一员工告诉记者，北京公司有
200人，目前大部分人签协议拿
了工资离职。“因为武汉裁员事
件影响比较大，大股东杨某要求
员工不签离职协议就不发工资，
但签了协议就要放弃离职补偿、
提成、年假等薪资。”该员工告诉
记者，武汉公司与北京公司均与
“网红教授”李泽相关。

初中生“高报服务”费
交到2031年

记者加入多个维权群发现，
武汉学程思远及北京起航新未来
提供高考报名、考研及保研辅导。
剔除重复申诉家长所报数额，记
者初步统计，受害家长700余
人，两公司涉及金额近2000万
元，收费以北京起航新未来为主。
“还有好多家长或学生没有联系
上，实际数据应该比这个大。”武
汉一名学生说，他交了2万余元。

这些家长缴费均在10余万
至30余万元不等。一家长报了
北京起航新未来“鲲跃清北”项
目，交费35万元；另一家长报的
“清北保研”，同样交费35万元。

山西一位崔姓家长花8980元给
孩子购买了2031年的高考志愿
填报服务。他称，孩子正在读初
二。“他以某大学教授的身份直
播了两年多，天天在直播间通知
要涨价，制造焦虑，诱导消费，我
被忽悠了。”崔姓家长对记者说。

多位到过北京起航新未来
位于海淀区北三环西路西海国
际中心办公点的家长称，该办公
点目前已人去楼空。广东一位家
长称其赶到该公司办公地点时，
门口只有一纸公告，称公司各项
业务正常运营，课程交付与客服
持续进行，请各位放心。“门进不
去，老师联系不上，收费人员不
回应，客服电话无人接，公司搬
到哪里也不知，整个就是失联。”
这位家长说。

高校网站显示李泽“离
岗创业”

涉事的李泽何许人也？多位
家长称，李泽是该行业除已故的
张雪峰之外最有名的主播之一，
其标签“985海归教授”为其添
分不少。记者搜索发现，李泽的
系列账号粉丝达数百万，其宣称
全网粉丝400余万。

今年8月13日，北京起航
新未来公司宣称完成6000万元
天使轮融资，没想到随之发生
“黑天鹅”事件。在8月17日的
直播录屏中，李泽称，“（公司）
2025年的‘高报’亏损3000多
万元，用的都是投资人的钱……
不知谁在网上干这种事（指称其

跑路），我也不知道。说跑路的那
几个人，你等着吧，尤其是同行
机构们。”李泽说，“都是竞争对手
搞的，还有（武汉公司）几名员工
造谣……说我卷款几亿元跑路，
造这种谣是要坐牢的，你记住。”

面对直播间内不少家长的
疑问，李泽不停地唉声叹气，不
停地澄清。他解释，武汉学程思
远并不是他的公司，他不领一分
钱，北京起航新未来在正常营
业，并让报名的家长不用担心。

在直播中，李泽多次公开展
示其任职学校某大学的门头画
面。公开资料显示，1977年出生
的李泽，2002年获天津大学城市
规划学士学位，2007年获新加坡
国立大学城市规划博士学位。

记者查询某大学官网看到，
李泽为建筑学院城乡规划系副
教 授 ，“ 工 作 经 历 ”显 示
“2024.7—至今：离岗创业”。

通过企查查记者发现，武汉
学程思远法定代表人为朱某兰，
背后单一股东为海南起航科技
有限公司。海南该公司由北京海
港城科技有限公司100%控制，
其法定代表人为杨俊。

同样，北京起航新未来公司
的大股东为北京起航新途科技
有限公司（由杨俊全资控股），持
股31.4%，第二大股东为李泽，
持股28.4%。

两公司或涉多项违规

多位入职上述两家公司的
员工告诉记者，公司在运营时涉

嫌多方面违规。比如，他们的主
要业务集中在“高报”“保研”和
学科辅导，“高报”和“保研”费用
进入北京起航新未来，而学科辅
导费用进入武汉学程思远。“其
一，武汉公司没有高中课程售卖
牌照，涉嫌无证销售；其二，所有
课程答疑老师都是在校大学生，
并没有教师资格证，只签兼职合
同。”这名员工告诉记者，公司涉
嫌违规超范围经营。

“我就是在校大学生，做报
课学生的答疑，还欠我2000多
元工资。”武汉一名大二学生告
诉记者，答疑老师均为985和
211在校学生，拍视频答疑，按
视频时长100元/小时计算。

武汉学程思远的经营范围
含“教育咨询服务（不含涉许可
审批的教育培训活动）”“招生辅
助服务、业务培训（不含教育培
训、职业技能培训等需取得许可
的培训）……”根本不含高中生
乃至大学生的课程培训或辅导，
明显存在违规。在北京起航新未
来的经营范围里，同样没有教育
培训服务项目。

武汉当地劳动保障监察部
门的工作人员告诉记者，最近确
实接到该公司多名员工的维权
投诉，已介入处理。而多位家长
告诉记者，他们分别向武汉和北
京的警方报案，被告知是合同纠
纷，可以走诉讼途径。“我们有多
个维权群，部分家长决定向法院
起诉，还有家长正在搜集这两家
公司违规操作的证据，必要时再
向警方报案。”

最近，作为“高考报名”头部主播、顶着“985海归教授”头衔的网
红教授李泽及关联公司裁员事件持续发酵，由其站台引流并转化为
线下订单的武汉学程思远科技有限公司（简称武汉学程思远）在突然
裁员120余人后人去楼空，并被曝拖欠专兼职老师薪酬300余万
元。随之，李泽持股的北京起航新未来科技有限公司（简称北京起航
新未来）也被曝裁员100余人，公司搬家后不知去向。与李泽相关的
这两家公司，业务涵盖升学课程辅导、保研及高考志愿填报。

扬子晚报/紫牛新闻记者经梳理并初步统计发现，两公司涉预交
费家长700余人，遍及多个省市，金额近2000万元。经查询发现，涉
事的武汉公司还涉嫌多项违规。扬子晚报/紫牛新闻记者 梅建明

9月13日，胖东来创始人于
东来在其社交媒体上发布了新的
招工准则：未来将对新入职员工
实行“学员制”，签订四年期劳动合
同，合同到期后不续签。“公司尽力
培养员工学习懂得科学文明的生
活理念和生活方式，学习独立人格
和相关技术！努力为社会培养更
多优秀人才，特别专业的留企，做
像老师一样的培训师傅。”

于东来也在评论区表示，没
有达到目标的（员工）没有合格证
书，之后公司会公布合格名单，未
来可以在胖东来官网公开查询到
此类信息。

记者注意到，这一招聘方案
与此前有所不同。据媒体报道，
在胖东来此前的招工政策中，若
双方协商一致，员工可以拿到无
固定期合同，实现长期稳定就

业。9月14日，记者联系了胖东
来官方客服询问此事，客服称“近
期我们郑州店可能有这样的招聘
计划，但是正式招聘还没有开始，
招聘的具体要求目前也不太清
楚，如果有这方面意向，可以关注
相关通知。”

此前有媒体报道，胖东来客
服就此事回应称，胖东来始终坚
持“学校属性”，目前正处于探索

和创造科学培养机制的阶段，其
核心目标是让员工在四年内实现
个人成长，活出幸福的生命状态，
从而为社会输送更多具备美好价
值和力量的人才。

许多网友在评论区提出疑
问，“四年不续签”的规定是否违
反劳动法？对此，江苏润商律师
事务所副主任蒋忠顺律师指出，
企业只签订四年期固定劳动合

同，到期单位不续签，这一模式本
身不违法。但公司主动决定不续
签，必须依法向员工支付经济补
偿金，干满四年要支付4个月平
均工资。蒋律师也指出，所谓“学
员性质”只是内部培养定位，法律
上均为企业正式员工，社保、工
资、休假等劳动基准义务均不能
减免。 扬子晚报/紫牛新闻见习
记者 甘嘉颖

起航师资团队的自我介绍 李泽在直播中


