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扬子晚报讯（记者 杨甜子）
9月20日，“江苏人才周”系列活
动启动。即日起至24日，省市区
三级联动，将举办212场活动，
包括“苏荟英才”全国重点高校
书记校长、百所品牌人力资源
服务机构、优秀学子等“江苏
行”活动，以及人才招聘117场、
“人才行”29场、人才政策咨询
20场、人才培训11场、人才沙龙
6场、人才论坛2场、创新成果推
介5场、创业项目指导12场、技
能竞赛5场，全力营造近悦远

来、拴心留人的一流人才生态。
苏荟英才·名校优企“双才

协同”协作机制在国际（江苏）人
力资源服务业发展大会期间正
式建立，由全国重点高校、江苏
重点优质企业和相关政府部门
自愿结成协同联合体。作为机制
建立后的首场专项活动，“全国
重点高校书记校长江苏行”按照
“一市一方案”原则，组织全国76
所高校的145名校领导和毕业
生就业工作部门负责同志，分赴
南京、无锡、常州、苏州、南通、连

云港、淮安、盐城、扬州、镇江、泰
州等11个设区市，考察高能级科
创平台，开展访企拓岗等校地企
人才培养引进洽谈对接。

“百所品牌人力资源服务机
构江苏行”邀请国际国内品牌人
力资源服务机构负责人、产业园
代表84人参加，赴南京、无锡、苏
州、南通实地考察和对接座谈，
引导品牌机构精准对接先进制
造业集群、重点产业链人力资源
服务需求，推动一批品牌机构在
江苏设立区域总部、分支机构或

专业服务中心。
“优秀学子江苏行”已组织

50余所高校、超1000名优秀学
子参加，60%学子为硕士以上学
历，产业类专业相关学子占比近
80%。9月20日至24日在南京、
徐州、常州、连云港、淮安、扬州6
个设区市同步组织实施，同步开
展政策宣介，向学子送达住房补
贴、就业补助、创业贷款、落户便
利等人才支持政策。

香港优才及专才协会负责
人和相关企业负责人应邀来江

苏开展考察交流。活动于9月20
日至23日期间举行。9月20日
下午在南京参加香港优才及专
才协会专题座谈会，由江苏省
人力资源社会保障厅牵头举
办，江苏省委统战部、江苏省工
业和信息化厅、江苏省商务厅
以及南京、徐州、常州、南通、盐
城、扬州等设区市人力资源社
会保障局参加。9月21日至23
日，赴无锡、苏州相关产业园
区、科创平台、重点企业实地考
察，开展座谈及对接洽谈。

未来五年，规上工业总产
值再增1万亿元，万亿级产业从
3个向4个迈进；居民收入增长
和经济增长同步，“民生七有”
品质不断提升……

9月20日上午，中国共产党
苏州市第十四次代表大会隆重
开幕。范波代表中国共产党苏
州市第十三届委员会向大会作
题为《永葆探路者姿态 彰显排
头兵担当 为推进中国式现代
化苏州新实践而不懈奋斗》的
报告，全面回顾过去五年发展
成就，提出今后五年的奋斗目
标和主要任务。

看苏州未来五年，首先要
看制造业。

2025年，苏州地区生产总
值达到2.77万亿元，规上工业
总产值超过4.9万亿元。在这样
的体量上继续增长，苏州提出
了一个醒目的目标：未来五年，
规上工业总产值再增1万亿元。
这意味着，以2025年的规模为
参照，苏州规上工业总产值将
向近6万亿元冲刺。

对苏州来说，未来五年的
一个重要命题，就是新的增长
从哪里来。答案指向创新。

过去五年，全国首批高校
区域技术转移转化中心（江苏
苏州）、国家人工智能应用中试
基地（制造领域）等重大平台落
地，C9高校均在苏州实现布局；

全社会研发投入强度超过
4.2%。未来五年，这一比例还
将向4.8%左右提升，高新技术
企业达到2.5万家以上，国家级
专精特新“小巨人”企业累计培
育1500家以上，并实施“百万
人才新增计划”。

这些数字和布局指向的，
是科技创新与产业创新更深层
次的融合。报告提出，推进吴淞
江科创带、桑田科学岛、太湖光
谷等建设，建强用好生物药、第
三代半导体国家技术创新中心
和国家先进功能纤维创新中心
等重大平台。

产业向上攀登的同时，百姓
的日子也要更有质感。报告提

出，未来五年每年新增城镇就业
35万人以上，实现居民收入增
长和经济增长同步、劳动报酬提
高和劳动生产率提高同步。

发展的落点还不止于收入。
未来五年，苏州将继续推

进义务教育优质均衡、学前教
育优质普惠和普通高中多样特
色发展，推进紧密型医联体建
设；完善生育支持政策和普惠
托育体系，推进公共空间适老
化和无障碍改造，打造一刻钟
幸福生活圈，并进一步补齐外
来人口子女教育、农村养老等
公共服务短板。
扬子晚报/紫牛新闻见习记者

张添翼 孙汉仑

2万多个岗位、超11万个招
聘需求、平均年薪16.4万元、最
高年薪突破200万元……9月
20日，“苏就美好·苏荟英才·职
引未来”全国高校毕业生及海内
外高层次人才交流大会在南京
举行。

“有项目经验、有成功案例
的AI人才，我们给出200万元年
薪；应届博士起薪80万元，在
行业内属于中上水平，很有竞
争力。”赛业（苏州）生物科技有
限公司招聘经理陆婷婷表示，
公司正将AI技术与湿实验数据
深度融合，利用深度学习、分子
动力学等技术搭建抗体筛选、
蛋白结合及创新药成药性预测
模型，以抢占AI+创新药研发的
市场先机。

无锡福祈制药有限公司将
创新药研发负责人的年薪提升
至192万元。“如果项目成熟、谈
得比较好，300万元也是可以
的。”公司招聘负责人刘女士透
露，该岗位属于创新药早研方
向，要求博士学历、专业为生物
方向，至少5年创新药成功立项

并落地经验，以及成熟团队管理
经验。这一岗位今年8月底9月
初刚刚设立，系首次亮相线下招
聘，计划招聘2人左右。

本次大会线上线下共募集
单位超8000家，线下超2000家
单位参加现场招聘，实现大型国
企、事业单位与优质民企同场招
贤。进场单位实现了“国家队”与
“主力军”的同场汇聚。水利部南
京水利水文研究所、中国科学院

紫金山天文台等33家部属单
位，省人民医院、省农业科学院
等137家省属单位联袂亮相，
16所“双一流”高校全覆盖。中
国电信江苏分公司、交通银行江
苏省分行等114家央企核心驻
苏单位，江苏银行、国信集团等
33家省属国企，以及恒力集团、
盛虹控股、沙钢集团、京东集团
等107家在苏世界500强企业
悉数到场。

大会精准锚定2027届高校
毕业生秋招黄金时段，覆盖传统
优势产业、战略性新兴产业及人
工智能等前沿未来产业。机械
类、电气/自动化类、电子信息类
岗位需求最为旺盛，分别推出
1311个岗位、996个岗位、601
个岗位。学历要求方面，本科及
以上学历需求人数占比达
86.4%，其中博士后流动站（工
作站）设岗268个、需求3160
人，博士岗位838个、需求5096
人，硕士岗位1202个、需求
7125人，本科岗位4546个、需
求25902人。

作为人力资源服务业发展
大会的重要组成部分，此次人
才交流大会成为近年来江苏
举办的规模最大、岗位最优的
专场活动。参会用人单位月薪
基本在6000元以上，平均年
薪16.4万元，均创历年新高。
其中，71.6%的岗位年薪达10
万元，26.3%的岗位年薪达20
万元。

扬子晚报/紫牛新闻记者
杨甜子

■相关新闻

南京人力资源服务产业园
纳入人社部重点联系机制

扬子晚报讯（通讯员 高
启航 记者 闫春旭）9 月 20
日，国际（江苏）人力资源服务
业发展大会在宁开幕，现场公
布南京人力资源服务产业园
正式纳入人力资源社会保障
部重点联系机制，标志着南京
人力资源服务产业园跻身国
内人力资源服务行业最高层
级产业载体。

据 悉 ，南 京 已 集 聚 超
1700家人力资源服务机构，
年服务就业突破310万人次，
高标准建成4家省级人力资源
服务产业园、1家市级产业园，
五大园区错位布局、特色发
展，载体面积超40万平方米，
入驻优质机构近500家，年营
收超200亿元。

蔡剑峰任无锡市
副市长、代理市长

本报讯 无锡市第十七届
人大常委会第四十一次会议9
月20日决定，接受蒋锋辞去无
锡市人民政府市长职务的请
求，任命蔡剑峰为无锡市人民
政府副市长、代理市长。

百万年薪抢AI人才，这场招聘会“含金量”十足

招聘会现场 新华报业全媒体记者 陈俨 摄

苏州擘画未来五年发展蓝图
工业再攀一个“万亿台阶”，百姓生活再添“福气”

“江苏人才周”系列活动启动

212场活动全力营造一流人才生态


