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当前，“十五五”规划纵深
推进，将“加快高水平科技自立
自强，引领发展新质生产力”置
于前所未有的战略高度。作为
招商银行科技金融首批试点分
行，南京分行厚植中国特色金
融文化底蕴，以“机制先行、产
品创新、服务升级”为核心，持
续畅通“科技—产业—金融”良
性循环，为扎实做好科技金融
大文章注入招行动能。

2022年底，南京入选国家
首批科创金融改革试验区，开启
科技创新与金融服务深度融合
的新征程。招商银行南京分行深
度融入改革大局，在服务地方科
技创新的实践中交出亮眼答卷。
截至2026年8月末，南京分行
服务科技企业客户1.86万户，
贷款余额741.48亿元，年增速
21%。在江苏省银行业金融机
构服务科技创新效果评估中，连
续两年获得“优秀”评级。

●完善服务体系
夯实科创金融“基本盘”

中国特色金融文化强调
“守正创新，不脱实向虚”，对招
商银行南京分行而言，守正，就
是守服务实体经济之正；创新，

就是创机制模式之新。
近年来，南京创新型产业

集群加速壮大，专精特新“小巨
人”企业、高新技术企业和独角
兽企业持续涌现，科创金融需
求旺盛。招商银行南京分行依
托多年深耕经验，以全景化客
群经营、专业化服务创新、体系
化机制建设、生态化渠道协同
的服务体系，夯实底层支撑。

战略层面，分行落实“六专
机制”，强化专营机构、人员、定价
补贴及差异化审批，夯实发展基
础。组织架构上，2023年2月，雨
花科技支行落地，随后“先试点，
后推广”，现已设有2家科技支
行，6家科技特色支行，成为品牌
宣传和服务的主阵地。服务体验
方面，在已有科技金融团队基础
上，遴选30余人组成专岗客户经
理队伍，提升科技企业全生命周
期服务能力；2026年4月经总行
同意设立科创中心，“中台+经营
团队”联合小组统筹区域市场研
究、政策解读、创新产品推广、科
技客群拓面等工作，聚焦中小型
科技企业与优质细分行业企业，
争当科技金融“排头兵”。

科创金融服务体系持续完
善，金融供给质效不断提升。
2023年至2025年，南京分行

连续三年获评总行科技金融优
秀分行，以“硬核”实力践行金
融支持科技创新的责任。

●丰富产品矩阵
跑出科创服务“加速度”

中国特色金融文化强调
“以义取利，不唯利是图”，金融
机构在追求商业可持续的同
时，更要看到科技企业成长背
后的战略价值和社会价值。南
京分行坚持服务实体经济，精
准匹配企业需求与金融产品，
一批具有行业影响力的标杆案
例由此涌现。

其中，既有对成长期科创
企业的大额授信支持，也有面
向初创型科技企业的专属科创
金融产品。南京某企业在南京
经开区新港高新园建设全国总
部，核心业务以南京为中心，先
后被评为江苏省独角兽、南京
市专精特新企业。2024 年 1
月，企业因发展需要增加授信，
且明确提出“授信批复效率是
选择合作银行的标准”。南京分
行迅速响应，第一时间完成资
料整理与行内审批，批复5000
万元综合授信，并协助企业申
请江苏省科技创新企业首贷贴

息，分行也成功成为企业的战
略合作银行。

在服务好成长期企业的同
时，南京分行同样关注初创期
科技企业的融资难题。自总行
推出“科创贷”系列融资产品
后，分行结合地方产业特色积
极推广，其中“科创人才贷”是
一款面向高校及科研院所的线
上信用产品，以人才为核心，无
抵押、费率透明，通过系统审批
快速放款。南京某计算芯片研
究院在采购材料时现金流告
急，分行推荐该产品后，企业在
线填写材料，一个工作日内即
完成放款。企业负责人表示：
“线上动动手，招行就能根据公
司情况授信，关键是一个工作
日下款，解了燃眉之急。”

●紧跟政策导向
激活产业升级“新引擎”

践行中国特色金融文化，
金融机构要胸怀“国之大者”，
紧跟国家战略部署，顺势而为、
精准发力。南京分行主动抢抓
政策机遇，聚焦科技企业产业
整合、转型升级需求，以专业化
金融服务助力产业链上下游协
同发展，赋能区域新质生产力

培育壮大。
针对科技企业并购融资“门

槛高、杠杆低、周期短”的痛点，
2025年3月，国家金融监督管理
总局试点放宽并购贷款政策。招
商银行作为试点银行，第一时间
组织18个试点城市分行开展培
训。南京分行积极响应，迅速开展
全辖宣导培训，摸排科技型企业
并购需求，建立铁三角作业机制，
推动政策红利直达科创主体。

在政策落地过程中，南京
分行取得了实质性突破。在了
解到南京某公司拟收购另一家
企业股权的诉求后，分行迅速
组建专业团队，发放7亿元科技
企业并购贷款，为区域科创产
业转型升级、集群化发展注入
金融活水，切实以金融力量赋
能新质生产力加速成长。

科技金融这篇大文章，写的
是金融与创新的同向而行，写的
是银行与企业的相互成就，更写
的是中国特色金融文化在科创
实践中的落地生根。征程未歇，
步履不停。招商银行南京分行
将继续在江苏区域的沃土上精
耕细作，与科创企业同行、与产
业升级同频，为区域科技创新
与实体经济高质量发展贡献更
坚实的招行力量。 晓宁

守正创新 与宁共进

招商银行南京分行深耕科技金融大文章

手感的温度——
是经验是耐心是热爱

世界技能大赛的赛场，大约
是当下AI浓度最低的地方。木
屑簌簌飘落，瓦刀频频挥舞，到
处都能感受到手感的温度。

精细木工赛场的裁判手里
拿着0.2毫米和0.4毫米两档塞
尺。0.2毫米大约是两张A4纸
叠在一起的厚度。榫卯接缝小
于0.2毫米方可满分，超过0.4
毫米不得分。园艺项目需要两
名选手在四天共22小时比赛时
间内，完成30平方米的园林建
造。要求误差2毫米以内。约
两百块围挡砖石全部由花岗岩
“手搓”制成。

砌筑赛场，23名选手对着
图纸垒砖，误差超过1毫米就可
能扣分。仪器能测出偏差，但只
有手知道，下一块砖该往哪边轻
轻带一点，才能把前面的误差
“找”回来。那些藏在双手里的
经验、耐心和热爱，才是我们最
踏实、最不可替代的底气。

职业的温度——
AI与人，也能和谐共生

云计算是世赛唯一实时出

分的“心跳赛项”。分数一跳，人
与机器都看得见。本届世赛的
看点之一，就是紧跟未来产业的
全新赛项。今年新增的七大新
项目特别亮眼：无人机系统、轨
道车辆技术、智慧安防、软件测
试、数字交互媒体、口腔修复、新
零售技术。

选手们比拼的，是如何用新
技术解决真实产业难题，这是未
来职场、制造业、新质生产力的
真实方向。与其担心“AI 替代
人”，不如看看AI与人的和谐共
生。零售项目场地经理卢春华
说：“零售的核心竞争力是提供
情绪价值和触动人心。这是AI
无法替代的。”

软件测试项目中，选手调用
多个智能体自主进行测试，自己
则从更宏观的行业视角分析问
题。智慧安防技术项目中，软件
配置、运维优化、调试占85%，
硬件安装仅占15%。分数结构
的迁移，是一个信号：技能评价
的重心，正在从“会不会用工具”
转向“能不能调度与判断”。

硬核科技之外，还有大家熟
悉的经典项目：花艺烘焙、西餐烹
饪、时尚设计。来自江苏的选手
侯金辰，在艺术面包的制作中，也
融入了3D技能。大国制造的硬

核精度与美好生活的精致手艺，
这是当代技能的最好模样。

人的温度——
技能成为共通的语言

油漆与装饰项目有一个比
赛模块叫“自由创意”，不用对比
官方图纸评分。在实际比赛中，
它成了选手们用技术表达情感
的“留言板”。法国选手的作品
里，埃菲尔铁塔旁升起孔明灯。
荷兰选手在风车下用汉字写下
“坚持不放弃”。德国选手在自
己的作品上，用汉字留下这样一
句话：“我们作为朋友而来，作为
家人而离开。”这块“留言板”上，
还留下了“你好，上海”。

参赛选手都是“00后”，平
均年龄只有20出头的他们，让
技能成为共通的语言。9月26
日，绝大多数赛项完成了比赛，
倒计时30秒，赛场的欢呼声此
起彼伏。世界各国的选手、教练
和亲友团不分国籍的拥抱，成为
了大赛收官日最为动人的画面
之一。64个项目不仅留下了世
界级衡量标准，还留下了对职业
技能人才的尊重：更专业，有一
技之长，更好地用专业去服务社
会、照亮自己的人生。

“00后”在世界技能大赛“手搓”未来
AI大潮下，职业技能人才如何以“技”立身

9月 27日，第48届世
界技能大赛落幕，各个单项
金牌就此决出，但关于技能
和温度的讨论依然在继
续。在AI以月为单位迭代
的当下，越来越多东西由机
器和AI批量生产，但手工依
然有着无法替代的价值，因
为“手搓”自带的温度，它会
变得“更贵”，也更“珍贵”。
技能从来不只是谋生手段，
它是人与世界建立联系的
方式。当手搓被重新看见，
我们感受到人的回归。
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选手参加砌筑项目比赛


